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Przewozy Reglonalne Sp. Z 0.0. 1
podjecia natychmiastowych,
konstruktywnych rozmow o
przysztosci przewozow
regionalnych jako narodowego
przewoznika.

KKP-S wystosowatl odpowiednie
pisma do Ministra Infrastruktury 1
Prezesow Spotek: PKP S.A., PKP
Przewozy Regionalne sp. z 0.0., PKP
PLK S.A. oraz do Zwiazku
Pracodawcoéw Kolejowych, w
ktorych zadal wstrzymania decyzji
Zarzadu Spoitki PKP Przewozy
Regionalne sp. z 0.0. - likwidujacej
zaklady pracy ‘w Kielcach,
Bialymstoku 1 Zielonej Gorze. W |
pismach zaznaczyt, ze po raz kolejny o 'th--

nie sa respektowane zawarte
“Porozumienia”, nie prowadzi sig
konstruktywnych konsultacji
spotecznych, co upowaznia KKP-S
do odwieszenia czynnej akcji
strajkowej 1 podjgcia stosownych
dziatan w obronie miejsc pracy.
KKP-S wystosowat pisma
popierajace do gtodujacych
kolejarzy.

A mozna byto uniknac
niepotrzebnych spie¢ 1 niepokojow
spotecznych, po raz kolejny
Zarzadom Spotek zabrakio rozsadku
1 poszanowania prawa.

STRAJKI
PROTESTY

Dnia 16 czerwca 2004 roku odbyto
sie posiedzenie Krajowego
Komitetu Protestacyjno-
Strajkowego. Komitet jednogtosnie
popart dzialania organizowane przez
Komitety Protestacyjno-Strajkowe
dzialajace na terenie Zaktadow
Przewozow Regionalnych w
Kielcach 1 Biatymstoku w obronie
miejsc pracy kolejarzy. KKP-S
solidaryzujac si¢ z glodujacymi
kolejarzami domagat sig

natychmiastowego wstrzymania
decyzji Zarzadu Spotki PKP
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ZESP()L (tacznie zakladéw regionalnych), z roku, - wniosek do Ministra
G . uwagi na niedotrzymanie Infrastruktury, celem przedtozenia
TROJSTRONNY formalnych konsultacji ze Radzie Ministréw, w tej sprawie do
ds. _KOLEJNICTWA zwiazkami zawodowymi- doczasu koncalipcabr. przedstawi PKPS.A.
przeprowadzenia analiz 4. Zasadno$¢ wprowadzania

Dnia 22.06.2004r. obradowat

Zespol Trojstronny ds. Kolejnictwa.
W wyniku dlugie; 1 burzliwej
dyskusji strony podpisaty wspolny
Komunikat o tresci:

Komunikat
Strony Zespotu Trojstronnego ds.
Kolejnictwa na posiedzeniu w dniu
22 czerwca 2004r. uzgodnity:
1. Wstrzymanie proponowanych
zmian organizacyjnych w spoice
PKP Przewozy Regionalne sp. z 0.0.

ekonomicznych 1 uwarunkowan
tych zmian oraz przediozenia do
uzgodnien na Zespole Trojstronnym
ds. Kolejnictwa.

2. Koniecznos¢ powotania przez
Prezesa Rady Ministrow RP zespotu
ekspertow celem opracowania
strategil rozwoju transportu
kolejowego w Polsce w ciagu
najblizszego miesigca.

3. Koniecznos¢ zmiany Programu
dalszej restrukturyzacji 1
prywatyzacji spotek PKP do 2006

ograniczen ruchu pociagow w tych
regionach kraju, w ktorych
samorzady wojewodztw nie
wywiazuja sie z obowiazku
dofinansowania kolejowych
przewozOw regionalnych.

5. Potrzebe analizy kwestii
przewozoéw migdzywojewodzkich
w celu ostatecznego zdecydowania
o przyporzadkowaniu tych
przewozoOw okreslonej spotce (PKP
Przewozy Regionalne sp. z 0.0. lub
Intercity sp.z0.0.).

DEBATA

Na wniosek KKP-S 1 postow Seymu RP
popierajacych utrzymanie jednolitego
charakteru Polskich Kolei, dnia 178.06.2004r.
odbyla si¢ w Sejmie debata, podczas ktore;j
Sekretarz Stanu w Ministerstwie
Infrastruktury przedstawit “Informacj¢ Rzadu
w sprawie aktualnej sytuacji PKP w
szczegolnosci w zakresie realizacji decyzji
budzetowych Seymu”. Debata byla bardzo

burzliwa, kilkudziesigciu postow zabierato
otos, domagajac si¢ przekazania naleznych
funduszy na przewozy kolejowe oraz
sprecyzowania przysztosci Polskich Kolei.
Kolejarze ze Zwiazkdéw zawodowych
wchodzacych w sktad KKP-S, byli w Seymie z
Galerii obserwowali cala Debate. Wsrod

kolejarzy nie zabrakto przedstawicieli |

naszego Zwiazku: B. Komander, Andrze;
Koscian, M. Szurgot, Ryszard Kuc¢, Adam
Cieslik 1Jacek Garncarz.
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Z PRAC ZWIAZKU

1. Dnia 14 czerwca 2004 roku

odbyto sig¢ Nadzwyczajne
posiedzenie Rady Krajowej ZZDR
- PKP, na ktorym podjeto Uchwale
akceptujaca tre$¢ wynegocjowanego
Protokotu Dodatkowego Nr 2 do
Ponadzaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy.

2. Dnia 23 czerwca 2004 roku
odbyto sie¢ Nadzwyczajne
posiedzenie Rady Krajowej ZZDR
PKP. Podczas posiedzenia
omowiono sprawe ztozonego w
2003 roku “Pozwu” w Sadzie Pracy
w sprawie ZFSS za rok 2003.
Podjeto stosowne Uchwaty,
odczytanie wyroku nastapi w dniu
15 lipca 2004r.

Rada Krajowa Uchwata Nr
47/RK/2004 powotata zespot ds.
/ZUZP w PKP PLK S.A. pod
pir zesw odnictwem
Przewodniczacego Zwiazku.
Zadaniem Zespolu bedzie

SPOTKANIE

Zarzad Miedzyzakltadowe]
Komisji Rejonowej ZZDR PKP
przy ZLK w Rzeszowie zaprosil na
spotkanie Przewodniczaca
Zwiazku kol. Barbare Komander i
Przewodniczacego Zarzadu B8
Sektora Infrastruktury kol. Marka &

Szurgot. Spotkaniu przewodniczyt _

zawarcia ZUZP dla pracownikow
zatrudnionych w Spotce PKP PLK
S.A. Zespot bedzie prowadzit
negocjacje Uktadu w celu jego
zawarcia w 1mieniu Komisji
Rejonowych ZZDR PKP, ktore
udzielity odpowiedniego
Pelmomocnictwa Radzie Krajowej
(25 z 27). Wynegocjowany Uktad
zostanie podpisany po akceptacji
jego ftresci przez Rade Krajowa
Z7ZDR PKP.

3. Rada Krajowa wystapita do
Inspektoratu PZU S.A. o dokonanie
zmian w Umowie Generalnej
zawarte] pomigdzy Zwiazkiem a
PZU S.A w sprawie ubezpieczenia
OC, w zwiazku ze zmianami w
Statucie ZZDR PKP wystapiliSmy

aby ubezpieczeniem mogli by¢

pracownicy zatrudnieni na
stanowiskach ustawiacz,
manewrowy, rewident taboru,
kierownik pociagu, odprawiacz,
kasjer.

4. RK ZZDR PKP zglosita
przedstawicieli do udziatu w pracach
Zespotu ekspertow ds. opracowania
strategil rozwoju transportu
kolejowego w Polsce.

S. Zgodnie z Uchwalg KZD i Rady
Krajowej w dniach 25 1 26 odbytlo

prowadzeme rokowan = celu si¢ szkolenie dla czltonkéw Rady
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Krajowej ZZDR PKP z zakresu
Prawa Pracy ze szczegdlnym
uwzglednieniem regulacji czasu
pracy 1urlopow wypoczynkowych.
6. Prezydium Rady Krajowej
ZZDR PKP czyni poczynania w
celu uzyskania odpowiednich
pomieszczen dla Zwiazku, chcemy
zabezpieczy¢ pomieszczenia dla
Rady Krajowej jak rowniez dla
wszystkich Zarzadow Sektorow.

7. Dnia 22 czerwca 2004 roku
zostal podpisany Protokodt
Dodatkowy Nr 2 do
Ponadzakidowego Uktadu
Zbiorowego Pracy dla pracownikow
zatrudnionych przez Pracodawcow
zrzeszonych w Zwiazku
Pracodawcow  Kolejowych
zawartego w dniu 20 grudnia 2002
roku. Z ramienia Zwiazku, zgodnie z
Uchwatg Rady Krajowej - Protokot
podpisata Przewodniczaca Zwiazku.
8. Dnia 14 czerwca 2004 roku
odbyto si¢ dokonczenie XIII KZD
Z/ZDR PKP. Podczas obrad
rozpatrzono wnioski 1 zatwierdzono
Protokot.
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'WALNE
ZGROMADZENIE

06 lipca 2004 Zarzad PKP S.A..
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: - otrzymat absolutorium.
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: DecyZJa te zapadla podczas

= Fposiedzenia Walnego
A Zgromadzenia PKP S.A.

kol. Piotr Burz - Przewodniczacy .'.'._i; \
MKR ZZDR PKP przy ZLK | WHE
Rzeszow. Spotkanie odbyto si¢ w &y

Sanoku, w mile; atmosferze,
omawiano Sprawy -
wewnatrzzwiazkowe jak roéwniez o
biezaca i przyszla dziatalno$¢ &
Zwiazku. W
uczestniczyt rowniez Dyrektor
Zaktadu, ktory  przedstawit w
skrocie sytuacje =zaktadu i
odpowiadat na pytania
zwiazkowcodw. Podczas spotkania .
wyjasniono wiele spraw i

spotkaniu LB

- ""~‘~iJerzy

omowiono zasady wspolpracy z S s

kierownictwem Zakladu..

K.B.

§ Wiladze PKPSA:

Maciej Meclewski
' Prezes Zarzadu

Czlonkowie Zarzadu:
' Teresa Kalisz, Janusz Lach,
‘Bogdan Wahgorskl Radoslaw
Zohierzak

Rada Nadzorcza PKP SA:

Krzysztof Bialowolski
Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Drygalski
— Wiceprzewodniczacy
C z 1! on k o wie

JJacek Barylski, Wojciech, Paproclq
Marek Tadeusz Krawczyk,
Kaznmerz Gontarczyk Stanistaw

Sw1rsk1

e T o T W i e I W e e SN el Tt i 4



Z PRAC PREZYDIUM

ZARZADU SEKTORA
INFRASTRUKTURY
ZZDR PKP

1. Prezydium wystapilo z
interwencja do Prezesa PKP PLK
S.A. W sprawie przekazania
naleznych srodkow na zaktadowe
konta ZFSS, po naszej interwencji
Spotka- przekazata 25% naleznych
srodkow, Sektor podjat dalsze kroki
w celu wyegzekwowania wszystkich
naleznych srodkéw zgodnie z
ustawa.

2. Prezydium wystapilo z
interwencja do Dyrektora Zakladu
Linii Kolejowych w Ostrowie Wlkp.
W sprawie nie wyptacania dodatku
za pracg w warunkach ucigzliwych.
3. Prezydium podjeto interwencje
W Ssprawle ograniczenia pracy
posterunku odstepowego w ZLK
t.0dz

4. Prezydium wystapilo z
interwencja do Prezesa Spotki PKP
PLK S.A. w sprawie wylaczania
energii elektrycznej na posterunkach
nastawczych.

Z PRAC ZARZADU
SEKTORA
TOWAROWEGO
ZZDR PKP

Dnia 9 czerwca 2004 roku w
Katowicach odbyto sie spotkanie w
sprawie Zaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy dla Pracownikow
zatrudnionych przez zaktady spoiki
PKPCARGO S.A.

1ISSO 9001

Dnia 14 czerwca w siedzibie Spotki PKP S.A. odbyla sie uroczystosé
podczas, ktorej Spotka PKP S.A. otrzymata certyfikat potwierdzajacy
EN
zarzadzania jakoscia. Wymagania.” Certyfikat zostat przyznany przez &
Polskie Centrum Badan i Certyfikacji S.A. w zakresie:

| spelnienie  wymagan normy PN

| opracowywania strategii 1 rozwoju transportu kolejowego w Grupie

| PKP, sprawowania nadzoru wiadcicielskiego nad spotkami z Grupy, &= §
zarzadzania nieruchomosciami oraz prowadzenia -dzialalnosci &=
mwestycyjnej, ustug kolejowej medycyny pracy, archiwizowania i =

5 Prezydmm wystqpllo do MKR 1
KR ZZDR PKP dziatajacych przy
ZLK z prosba aby wypowiedziaty
si¢ co dalszego stosowania Katalogu
Jednostek Pracy w Spotce PKP PLK
S.A.

6. Prezydium wystapito z
interwencja do Prezesa Spotki PKP
PLK S.A. w sprawie prob zmiany
granic zaktadow pracy

Dnia 29 czerwca 2004r.
odbylo si¢ posiedzenie
Prezydium Sektora
Infrastruktury
1. Na zaproszenie
Przewodniczacego w posiedzeniu
Prezydium uczestniczyt Pan L.
Trojnara -Dyrektor Centrali Spotki
ds. Pracowniczych, ktory
przedstawil aktualna sytuacje
Spotki. Podczas spotkania
omowiono zasady  wspodipracy
Sektora Infrastruktury ze Spotka

PKPPLK S.A.

2. Ustalono, ze posiedzenia
Prezydium beda odbywaly sie
cyklicznie. Miejscem posiedzen nie
bedzie tylko Warszawa, lecz
miejscowoscl, w ktorych mieszcza

Wole przystapienia do rokowan
zgtosito 18 organizacji
zwiazkowych. Zdolnos¢ uktadowa
udokumentowato 14 organizaciji.
Dyrektor Biura Zarzadu Zasobami
Ludzkimi przedstawil stronie
zw1azkowe] propozycje wraz z
uzasadnieniem odmiennego
uregulowania niektorych zagadnien
w ZUZP w stosunku do uregulowan
wynikajacych z Regulaminu
Wynagradzania dla Pracownikow

ISO 9001:2001 ,,System

geodezyjnych, monitorowania procesOw eksploatacyjnych w
transporcie kolejowym. Certyfikat to m. in: potwierdzenie, ze w PKP S 4 %
S.A. sprawy jakosci sa rzeczywiscie brane pod uwage, ukierunkowanie £t

n'a <k li1eniia," ciiggle

dowad na to, ze firma stawia na kompetentny, wyksztatcony personel
| uznanie dla zaangazowania ludzi zatrudnionych w firmie.

doskonalenie,

P e e R

SIQ siedziby Rad Oddziatowych. l
3. Powotano zespdl ds. negocjacji
LUZP, w sktadzie: B. Komander, M. |
Szurgot, M. Ciosek, R. Ku¢, J.
Czubek.

4. Prezydium podjeto Uchwate o
zorganizowaniu Posiedzenia
Zarzadu SI w terminie 10-20
sierpnia 2004r.

S. Na dzien 14 lipca 2004r.
zaplanowano spotkanie
przedstawicieli Prezydium z
Przewodniczacymi Rad
Oddziatowych. Spotkanie ma na
celu wypracowanie zasad
wspoipracy pomiedzy wszystkimi
strukturami dziatajacymi w Sektorze

Infrastruktury.

Przewodniczacy SI - M. Szurgot
Wiceprzewodniczacy SI - B. Komander

INFORMACJA

Siedziba Zarzadu Sektora
Infrastruktury jest siedziba Rady
Krajowej ZZDR PKP, tel. 32818.
Korespondencje kierowac na adres:
Zarzad Sektora Infrastruktury
Z/ZDR PKP
ul. Targowa 74, 03 - 734 Warszawa
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zatrudmonych przez Spoﬂ(eg PKP
CARGOS.A.

Przewodniczaca ST
W. Zimermann

INFORMACJA

Siedziba Zarzadu Sektora
Infrastruktury jest siedziba Rady
Krajowej ZZDR PKP, tel. 32818.
Korespondencje¢ kierowaé na adres:
Zarzad Sektora Towarowego
ZZDR PKP |

ul. Targowa 74, 03-734 Warszawa
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Usprawiedliwianie nieobecnosci
przez pracownikow

Nieusprawiedliwienie nieobecnosci w
pracy nie jest bfahym naruszeniem
obowiazkow pracownika. Przeciwnie -
moze by¢ podstawag do
dyscyplinarnego zwolnienia,
zwlaszcza gdy chodzi o wyzszy
| szczebel - zatrudnienia. Tak wynika z
orzeczenia Sadu Najwyzszego (sygn. |
PK 639/03).

Konsultacja zwolnien

Pracownik powinien informowac
pracodawce o przynaleznosci
zwiazkowej. W kazdym razie zas
wspotdziata¢é w tym zakresie z

pracodawca, jezeli chce, by w razie

zwolnienia konsultowano to ze
zwiazkiem wyrok Sadu Najwyzszego
z dnia 22 czerwca 2004 r. (sygn. II PK
2/04).

Minimalne wynagrodzenie za
rac

Od 1 stycznia 2004 roku
- 824 z1 - (kwota brutto 100%)

- 659,20 zI - (W pierwszym roku
pracy 80%)

- 741,60 zt - (w drugim roku pracy

RADA NADZORCZA
SPOLKI PKP PLK S.A.

W dniu 15 czerwca 2004 roku odbyto si¢ posiedzenie
Rady Nadzorczej Spotki PKPPLK S.A.

90%)

Nadgodziny kadry sredniego
szczebla

Jesli wymaganych obowiazkow nie
sposob stale wykonywa¢ w zwykiym
czasie pracy, to pracujacemu w takich
warunkach kierownikowi Sredniego
szczebla za nadgodziny nalezy sig
wynagrodzenie wyrok Sadu

Najwyzszego z dnia 22 czerwca 2004 r.

(syen. I1 PK 8/04).

Ochrona przed wypowiedzeniem

Zgodnie z nowymi przepisami,
obowiazujacymi od 1 czerwca 2004
(ustawa o Sswiadczeniach
przedemerytalnych  przepis
nowelizujacy art. 39 Kodeksu pracy)
zaostrzone zostaly zasady
przyznawania Swiladczen
przedemerytalnych (przede wszystkim
podniesieniem wieku uprawniajacego
do jego nabycia), ale réownoczesnie
wydtuzono ochrong przed
wypowiedzeniem. Od | czerwca
pracownicy sa chronieni przed
wypowiedzeniem umowy o prace przez
4 lata przed osiagnigciem wieku
emerytalnego.

Art. 39 Kp dotyczy pracownikow na 4
lata przed osiagnieciem:

1) wieku emerytalnego wynoszacego
60 lat dla kobiet 1 65 lat dla mgzczyzn, o

ktorym mowa w ustawie z 17 grudnia

1988 r. o emeryturach 1 rentach z FUS
(tekst jedn. DzU z 2004 r., nr 39, poz.

353 ze zm.). Ochronie podlegaja zatem
kobiety w wieku 56 - 60 lat 1 mezczyzni
wwieku 61 - 65 lat;

2) wieku emerytalnego, ktory z mocy
art. 40 ustawy o emeryturach i rentach z
FUS, w przypadku kolejowej
emerytury dla pracownikow
urodzonych przed 1 stycznia 1949 r.
wynosi 55 lat dla kobiet 1 60 lat dla
mezczyzn. Chronieni sg wigc pracujacy
na kolei: kobiety w wieku 51 - 55 lat 1
mezczyznl w wieku 56 - 60 lat;

3) wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczegoOlnych
warunkach lub w szczegdlnym
charakterze (okreslonego w
rozporzadzeniu Rady Ministrow z 7

Jutego 1983 r. w sprawie wieku

emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczegdlnych
warunkach Iub w szczegdlnym
charakterze; DzU nr 8, poz. 43 ze zm.),
ktory co do zasady wynosi 55 lat dla
kobiet 1 60 lat dla mezczyzn. W tym
wypadku chronione sa wigc kobiety w
wieku 51 - 55 lat 1 mezczyzni w wieku
56 - 60 lat.

Nie sa natomiast chronieni uprawnieni

do tzw. weczesniejszych emerytur, czyli

pracownicy cztery lata przed
osiagnieciem wieku uprawniajacego do
przej$ciana emeryturg na podstawie art.
29 ustawy o emeryturach 1 rentach z
FUS, wynoszacego 55 lat dla kobiet 160
lat dla mezczyzn, gdyz wiek ten nie jest
wiekiem emerytalnym.

c) sprawozdanie finansowe spotki za rok 2003,
2. przyjeto sprawozdania Rady Nadzorczej z oceny:
a) wszystkich elementow sprawozdania finansowego

zarok obrotowy 2003,

b) sprawozdania zarzadu z dziatalnosci spoiki,
3. przyjeto sprawozdanie Rady Nadzorczej, jako

Na posiedzeniu rozpatrywane byly miedzy innymi organu spétkizdziatalnosciw roku obrotowym 2003,
4. przyjeto szereg uchwat w sprawach ujetych w

nast¢pujace tematy,

1. rozpatrzono materiaty sprawozdawcze spoiki za rok po

obrotowy 2003,

wyzszych punktach,

5. rozpatrzono wniosek w sprawie podwyzszenia
a) sprawozdanie zarzadu z dziatalnosci spotki w 2003  kapitatu zaktadowego spotki.

roku, _ Czionek R_ady Nadzorcze]
1?) s_prawozdanie z dziatalnosci zarzadu, jako organu B R ]E.KGiiii ,
spoiki,
e Bae "NA NASTAWNI" D SRe 2 Mk
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