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Skrét TKM byt popularny w pewnym okresie
czasu, wszyscy pamigtaja dlaczego i jak to wygladato
w praktyce. W chwili obecnej juz jestesmy $wiadomi
calej  przeprowadzonej ,kampanii”  wyborczej
konkurujacych partii i stronnictw, bezpartyjnych i
zrzeszonych. Obietnice i deklaracje ustyszeli wszyscy,
a juz po wyborach parlamentarnych wychodzi szydto z
worka! Wygrywajacy nie wie co ma zrobi¢ i publicznie
udowadnia, jak to JCS'[ przygotowany do wykonywania
obowiazkéw z racji wygrania tego, 0 co tak zajadle
walczyt. Czy tylko brak pomystu i planu dziatania, czy
jeszcze moze pustostowie swoich wielkich deklaracji
przedwyborczych?! Chyba jedno i drugie. Ale dla nas,
kolejarzy wazne jest, ze rzad, ktory traktowat kolej, jak
piate koto u wozu wreszcie dostrzegt role, ale rowniez
i potrzeby tej galezi rynku transportowego. 27.09.2005

~ rzad przyjat w projekcie budzetu na 2006 pieniadze, ktore

maja postuzy¢ dofinansowaniu kolei. Kwota 385 min.zt
to rekompensata ustawowych ulg do biletéw (wreszcie!
moze PR beda nam biezaco ptaci¢ i nie bedziemy
fundowaé ugody w kazdym roku!), 65 min.zt na doptaty

[d) eurobank

specjalna oferta
kredytowa dla

pracownikéw PKP PLK

* preferencyjne oprocentowanie - obnizone o 2 punkty proc.

- * minimum formalnosci w 15 minut
» od 500 zf do 120 000 zt
* na dowolnie wybrany cel
* wystarczy wypetfnione zaswiadczenie o zarobkach
oraz 2 dokumenty tozsamosci

przewozow miedzywojewoddzkich (tez po raz pierwszy,
dotychczas to my zapewnialiSmy te przewozy!), PKP
PLK SA otrzyma¢ ma ponad 1 mld zt. Z tej sumy 450
mln.zt na utrzymanie linii, 600 min.zt na wktad wtasny
do zaplanowanych inwestycji wspotfinansowanych z
funduszy unijnych. Réwniez po raz pierwszy z MON
uzyskali$my na utrzymanie linii o znaczeniu obronnym
14,2 mIn.zt. Wreszcie mozna powiedziec, ze pozwoli nam
to w naszej firmie na spokojny sen i zakonczenie straszenia
o zwolnieniach, braku Srodkdéw na socjalny, na ZUS, na
podwyzki, ale... Ale rado$¢ ta bylaby przedwczesna,
gdyz to wilasnie rozdajacy wszystkim kietbase wyborcza
1jednoczesnie wygrany - PiS - zapowiedzial poprawki w
budzecie!

Czyli projekt jest palcem na wodzie pisany?! Jegomosé¢
z gabinetu cieni, przyszty desygnowany z PiS Minister
Infrastruktury (jakiej?! czy na pewno tez kolei) glo$no
kracze, ze nie zabierze pieniedzy na drogi! Chce biedak
dalej budowa¢ autostrady! Facet ma by¢ Ministrem
Infrastruktury, a nie wie jeszcze, ze Dyrektywy
unijne okres$laja sztywno udziat

Bank bliski ludziom

Rozmowa z Magdaleng Huczek Dyrektorem
Regionu Wschodniego Euro Banku S.A.

dokonczenie na str. 4

Specyfika eurobanku jest umiejscawianie swo-
ich punktéw kredytowych w duzych centrach
handlowych. Placéwki bankowe potozone sg
réwniez w atrakcyjnych punktach miasta, przy
ruchliwych ulicach. Taka formuta chyba zdaje
egzamin?

Tak, bo coraz wiecej Polakéw korzysta z hipermar-
ketow i centrow handlowych jako glownego miejsca
codziennych zakupow. Wielu z nas robi tez zakupy w
weekendy. eurobank wychodzi tym wszystkim zmianom
rynkowym naprzeciw - ma swoje placowki wlasnie w
tych miejscach. Dla Klientéw lubigcych standardowe
miejsca — eurobank jest obecny w centrach miast.
Godziny otwarcia naszych oddzialow takze dostosowu-
jemy do potrzeb naszych klientow — czyli w centrach
handlowych w ich godzinach pracy, natomiast w cen-
trach miast do godz. 19.00

Po pierwsze funkcjonalnos$¢ i dostepnos¢. Ta-
kie mozna odnies¢ wrazenie przygladajac sie
dziataniom eurobanku. Placéwki w wygodnych
miejscach czynne 7 dni w tygodniu - jakie jesz-
cze formy dziatania nastawione na fachowa ob-
stuge stosuje eurobank?

Serdecznie zapraszamy do odwiedzenia jednej ze 138 placowek eurobanku

w cafej Polsce. Adresy najblizszych placowek oraz szczeg o6ty oferty uzyskaja

Panstwo pod numerem Centrum Obstugi Klienta: 0 801 700 500.

Centrum Obstugi Klienta

0 801 700 500

catkowity koszt jak za polaczenie lokalne

Dodatkowo, w kazdej z naszych placéwek znajduje sie
pelen zestaw nowoczesnych urzqdzen. Pozwala to na
znaczng oszczednosé czasu i eliminuje ucigzliwe prze-
sylanie dokumentow miedzy oddzialami. Po wprowa-
dzeniu danych do systemu nasz kazdy klient staje sie
klientem calego banku, a nie tylko wybranej placéwki,
w ktérej zalozyl konto. Oznacza to, ze wszelkie sprawy
zwiqzane z prowadzeniem rachunku mozna zatatwi¢ w

dokorniczenie na str. 8




ZZAI'DKDP.SIINtCria.pl

W dniu 26 wrzesnia 2005 na spotkaniu ze zwigzkami
zawodowymi pracodawca przedstawit analize przeprowa-
dzonych podwyzek w zaktadach pracy wdrozonych od 1
lipca 2005. Tabelarycznie ujete zostaty zespoty pracowni-
koéw ze stanowisk robotniczych. Brakuje w tym zestawie-
niu informacji o $redniej podwyzce wérdd stanowisk ad-
ministracji i nierobotniczych. Poniewaz nasze wystapienie
z dnia 29.07.2005 (pismo na str. 3) juz bylo interwencja
na postepowanie kadry kierowniczej w zaktadach i jawne
okradanie pracownikéw z okreslonych zasad i kwot pod-
wyzek, nie uznajemy tak waskiej informacji, ktora miata
postuzy¢ do analizy wdrozonej podwyzki w lipcu 2005.
Ponadto w tabeli znalazty si¢ drobne btedy w przedstawio-
nych wielko$ciach, ale na ile sg drobne czas pokaze. Wy-
stapiliSmy o usciSlenie i uzupetnienie tych informacji. Na
dzien dzisiejszy mozemy przedstawi¢ poréwnanie $redniej
podwyzki na zaktadzie i w zespole pociagowym. Poszcze-
g6lnych przewodniczacych prosimy o zweryfikowanie tych
danych, gdyz nie mamy odpowiedzi ze wszystkich komisji
na pismo z dnia 24.08.05. W zwiazku z tym, ze zalozyli$my
wszystkim komisjom adres e-mail szczegdtowe dane z kaz-
dego zakladu przeslemy na ten adres.

W zwiazku z,,,pielegnowanymi tradycjami” zalegtodci
na zaktadowych kontach $wiadczen socjalnych naleznych
kwot odpisu skierowalismy interwencyjne wystapienie do
Spotki PKP PLK SA, a takze do Gléwnej Inspekcji Pracy
w Warszawie o przeprowadzenie kontroli we wszystkich
jednostkach Spétki PKP PLK SA .

: Poniewaz dokonano wyjasnienia zapiséw Ponadza-

ktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dotyczacego czasu
pracy, a z przyczyn formalnych (nie podpisany przez dwa
zwiazki zawodowe, m.in. maszynistéw) nie przekazany i
nie honorowany w PKP PLK SA zwrécili$my si¢c do Gtow-
nej PIP o skuteczng interwencje i kontrole w tym zakresie

zagrozenia ciagtosci pracy. Teraz przyszta kolej na reduk-
cje faktycznych przerostéw zatrudnienia np. wsrdd stano-
wisk administracji (ponad 1600 oséb!). Co teraz wymysli
strona pracodawcy? Na dzien dzisiejszy szuka wszelkimi
sposobami oszczedzania funduszu, ktéry jest niewystarcza-
jacy, chociazby ze wzgledu na te przerosty administracii.
Oszczedzaé jednak maja wszyscy! Obnizenia premii, nie-
$wiadczenia pracy, itp. Tylko do czego doprowadza zle po-
Jjeta ekonomia kadry kierowniczej!? Juz interweniowalismy
o stosowanie nie Swiadczenia pracy, niektore zaklady czy
Oddzialy zrozumiaty logiczne zasady ekonomii. Niestety
na terenie dwoch Oddzialéw (IR Warszawa i IR Wroctaw)
chcac uzyskac tadne cyferki w zapisach wskaznikowych
wdrozono i przez kilka miesigcy stosowano nie $wiadcze-

nie pracy, a nawet z rozpedu wsrdd pracownikow zespotu |

pociagowego. Efektem tego jest jeszcze wigksze przekro-
czenie naliczonego funduszu. Teraz nastgpuje proba wy-
cofania si¢ z tej formy proponujac pracownikom wpisanie
urlopu wypoczynkowego, moze bezptatnego, aby tylko nie
byto nie §wiadczenia pracy. Czy nie za pdzno? Jesli ktog
nie zna podstawy zasad ekonomii, bawi si¢ statystyka, kto-
ra wykracza poza granice logiki matematyki, nie powinien
by¢ osoba decyzyjna, ani kadra kierownicza!

Orientujac si¢ w sytuacji materialnej cztonkéw

Zwiazku Prezydium Zarzadu SI ZZDR PKP wynegocjo-

wato korzystne warunki uzyskania kredytu w Eurobank.
Szczegotowe informacje i whasciwe druki, ktore umozliwig
uzyskanie preferencyjnych warunkéw kredytu dostepne
w komisjach zaktadowych ZZDR PKP. W tym numerze
przedstawiamy czes$¢ informacji o firmie.

Poniewaz nie jest jednolicie uregulowana kwestia
przekazywania dyzuru na posterunkach ruchu wystapili-
smy do Prezesa Spoétki PKP PLK SA o regulacje i ujedno-
licenie na sieci tego problemu (pismo na str. 3).
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