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Z okazji 28 urodzin Naszego Zwiqzku
wszystkiego co najlepsze cztonkom obecnym, bytym i przesziym
Nieztomnosci i wytrwatosci w walce o godnosc¢ i szacunek dla naszej pracy
aby przynosita ona satysfakcje we wszystkich wymiarach,

a w zZyciu osobistym zdrowia i wszelkiej pomysinosci

Zyczy Przewodniczgcy
wraz z Prezydium Rady Krajowej ZZDR PKP




Z WROTNICZY ZNOW PRACOWNIKIEM KOLEJOWYM!!!

Zwiazek Zawodowy Dyzurnych Ruchu otrzymat z Ministerstwa Infrastruktury informacje¢ o koncowym
etapie procesu przywrocenia stanowisku zwrotniczego ustawowego statusu PRACOWNIKA KOLEJOWEGO.
Tym samym uzna¢ mozna, ze wieloletnie starania naszego Zwigzku zakonczyty si¢ sukcesem i formalnie nasze
kolezanki 1 koledzy zatrudnieni na tych stanowiskach bedg Kolejarzami cho¢ dla nas zawsze nimi byli mimo
bzdurnych zapisow dotychczasowej Ustawy. Dzigki temu migdzy innymi ich $Sciezka kariery zawodowej w
Spoétkach kolejowych znacznie sie skroci. W zalaczeniu pismo otrzymane przez nas z Ministerstwa Infrastruk-
tury, w ktorego tresci znajdujemy podzickowania dla naszego Zwiazku, co jest poklosiem naszej nieztomne;j
postawy w tej sprawie 1 kilkuletniego upominania si¢ o tych pracownikéw w zasadzie na kazdym spotkaniu na
szczeblu ministerialnym.Zwigzek Zawodowy Dyzurnych Ruchu otrzymat z Ministerstwa Infrastruktury infor-

macj¢ o koncowym etapie pro-

cesu przywrdcenia stanowisku
zwrotniczego ustawowego sta-
tusu PRACOWNIKA KOLE-
JOWEGO. Tym samym uznac
mozna, ze wieloletnie starania
naszego Zwiazku zakonczyty
si¢ sukcesem 1 formalnie nasze
kolezanki i1 koledzy zatrudnieni
na tych stanowiskach beda Ko-
lejarzami cho¢ dla nas zawsze
nimi byli mimo bzdurnych za-
pisow dotychczasowej Usta-
wy. Dzieki temu miedzy innymi
ich $ciezka kariery zawodowej
w Spoitkach kolejowych znacz-
nie si¢ skroci. W zatgczeniu pi-
smo otrzymane przez nas z Mi-
nisterstwa Infrastruktury, w kto-
rego tresci znajdujemy podzig-
kowania dla naszego Zwiazku.
Jest to poklosiem naszej kilku-
letniej niezlomnej postawy w tej
sprawie, kilkunastu pism jakie
W tej sprawie wystosowaliSmy
1 poruszania tego tematu w za-
sadzie na kazdym spotkaniu na
szczeblu ministerialnym w kto-
rych uczestniczyliSmy. ZZDR
PKP przekaze oficjalne podzig-
kowania Ministerstwu natych-
miast po opublikowaniu tej no-
weli Rozporzadzenia.

ata

MINISTER INFRASTRUKTURY Warszawa, dnia 19 czerwca 2019r.

Znak sprawy: DTK-3.051.12.2019

Szanowny Pan

Przewodniczacy Aleksander Motyka
Zwigzek Zawodowy Dyzurnych Ruchu PKP
Rada Krajowa

Szanowny Panie Przewodniczgcy,

w odpowiedzi na stanowisko Zwigzku Zawodowego Dyzurnych Ruchu PKP z dnia 8 kwietnia 2019 r.
nr RK ZZDR PKP Nr 81/J0/2019 przekazane za posrednictwem Pana Bogdana Rzorcy, Przewodniczacego
Sejmowe] Komisji Infrastruktury, uprzejmie informuje, iZ obecnie procedowany projekt ustawy o zmianie
ustawy o transporcie kolejowym oraz niektérych innych ustaw (UDS530) obejmuje swoim zakresem
uzupelnienie wykazu stanowisk zwigzanych bezposrednio z bezpieczenstwem i prowadzeniem ruchu
kolejowego o stanowisko zwrotniczego. Stosowna zmiana art. 22d ust. 1 ustawy z dnia 28 marca 2003 r.
o transporcie kolejowym (Dz. U. z 2019 r. poz. 710 i 730) zostala umieszczona w wyzej wymienionym
projekcie w art. 1 pkt 9 ustawy zmieniajgcej.

Minister Infrastruktury uznajgc zasadno$¢ zgloszonych przez Panstwa postulatow, czego wyrazem jest
uzupelnienie art. 22d ust. 1 ustawy o stanowisko zwrotniczego, dziekuje za zwrécenie uwagi na zaistniaty
problem

Z powazaniem

Z up. Ministra Infrastruktury

Dokument podpisany elektronicznie przez:
Rafat Weber

Sekretarz Stanu

Do wiadomosci:
Pan Bogdan Rzonca, Przewodniczacy Sejmowej Komisji Infrastruktury
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ZMIANY W INSTRUKCJACH

Informujemy, ze na mocy opublikowanych biuletynéow PKP PLK wprowadzono do stosowania nowe instruk-
cje: Ir-14 o kontroli biegu pociaggow pasazerskich i towarowych, Ie-3 Wytyczne techniczno eksploatacyjne do wykry-
wania stanow awaryjnych taboru ( ASDEK ), Ir-28 Zasady organizacji ochrony infrastruktury krytycznej, Ir-1b zmiany
w instrukcji o prowadzeniu ruchu pociggdéw z wykorzystaniem systemu ERTMS/ETCS poziom 2, Ir-7 obstugi przejaz-
dow kolejowo - drogowych, Ir-1 zmiany w instrukcji o prowadzeniu ruchu pociaggdéw. Zmiany w instrukcji Ir-1 wynikty
z wprowadzenia nowej instrukcji Ir-7. Liczne wydarzenia na przejazdach wymusity niezwloczne osygnalizowania prze-
jazdéw znakami drogowymi B-20 STOP uzupehione tablicami ,,rogatka uszkodzona”, lub ,,sygnalizacja uszkodzona”,
znaki te wymagane sg przy uszkodzeniu urzadzen przejazdowych, oprocz oczywiscie ograniczenia do 20 km/h dla czota
pociagu, znaki te wymagane sg rowniez przy pracach pociaggdw roboczych w rejonie oddziatywania na SSP. Przy SSP z
UZK z mozliwo$cig identyfikacji usterek wycofano korzystanie z pracownika obstugi technicznej do zamykania i otwie-
rania SSP z miejsca dla pociagdw roboczych, za to wymagane jest bezwzgledne stosowanie predkosci do 20 km/h oraz
wlaczanie ostrzegania SSP, jezeli jest to mozliwe. Szczegélowe postepowania zawarte sag w regulaminach tymczaso-
wych.

PoPRAWKA NR 3 DO IR-1

W ramach konsultacji zmiany 3 do instrukcji Ir-1 ZZDR PKP zlozyt kilka uwag. Ponizej odpowiedz jaka otrzy-
mali$my w tej sprawie z Centrali Spotki PKP PLK S.A.

Pan

Jerzy Oleszak

Przewodniczacy Sektora Infrastruktury
Zwiazku Zawodowego Dyzurnych Ruchu PKP

W odpowiedzi na Panstwa pismo nr S! ZZDR PKP 16/DK/04/19 w sprawie projektu zmiany nr III do Instrukcji Ir-1, na
podstawie informacji przekazanej przez Biuro Eksploatacji i Obstugi Pasazerskiej Centrali Spoétki, przedktadam poni-
zej geneze wprowadzonych zmian:

Ad.1 Zmiana nazewnictwa z prowadzgcego pojazd kolejowy na ,,maszynista”.

W ramach implementacji unijnego aktu prawnego (dyrektywy o maszynistach 2007/59/WE) od 29 pazdziernika 2018
r. maszynisci by moc prowadzic¢ pociqgi potrzebujq licencje i Swiadectwo maszynisty.

Wykaz stanowisk kolejowych oraz uprawnien do prowadzenia pojazdu kolejowego wg nowych regulacji przedstawia
ponizsza tabela.

Stanowisko Dokumenty potwierdzajace uprawnienia

Maszynista Licencja i $wiadectwo maszynisty

Prowadzacy pociagi lub pojazdy kolejowe po liniach
kolejowych, o ktérych mowa w art. 18 ust 2 pkt 1

ustawy z dnia 28 marca 2003 r. o transporcie kole- Prawo kierowania pojazdem kolejowym
jowym*

Prowadzacy pociagi lub pojazdy kolejowe w
specjalnosci prowadzacy pojazdy kolejowe wylacznie Prawo kierowania pojazdem kolejowym
w obrebie bocznicy kolejowej

Prowadzacy pociagi lub pojazdy kolejowe w
specjalnosci prowadzacy pojazdy kolejowe specjalne,
ktore nie sg przeznaczone do samodzielnej jazdy po
czynnych torach kolejowych

Prawo kierowania pojazdem kolejowym
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Licencja maszynisty jest to dokument potwierdzajacy, ze jej posiadacz spetnia minimalne wymagania pod wzgledem
warunkow zdrowotnych, wyksztatcenia oraz ogdlnych umiejetnosci zawodowych niezbednych do pracy na stanowisku
maszynisty. Okresla tozsamo$¢ posiadacza, wskazuje organ wydajacy dokument oraz okres wazno$ci dokumentu. Nie
uprawnia jednak do prowadzenia pojazdow kolejowych ani wykonywania innych funkcji i zadan. Licencj¢ maszynisty
wydaje, przedtuza wazno$¢, zawiesza, cofa, przywraca, aktualizuje oraz wydaje wtorniki Prezes Urzgdu Transportu Ko-
lejowego.

Swiadectwo maszynisty jest to dokument okreslajacy rodzaj infrastruktury, w obrebie ktorej posiadacz jest uprawniony
prowadzi¢ pojazdy kolejowe oraz rodzaj taboru, do prowadzenia, ktdrego on jest uprawniony. Wydaja, zawieszaja, cofa-
ja oraz aktualizuja je przewoznicy kolejowi i zarzadcy infrastruktury zatrudniajacy danych maszynistow.

Z obowigzku uzyskania licencji maszynisty i $wiadectwa maszynisty zwolnieni sg:

* prowadzacy pojazdy kolejowe po drogach kolejowych, ktore z punktu widzenia Unii Europejskiej stanowig infra-
strukture lokalng i objecie jej przepisami europejskimi jest bezzasadne.

 prowadzacy pojazdy specjalne, ktore nie sg przeznaczone do samodzielnej jazdy po czynnych torach kolejowych.

Dokumentem uprawniajacym prowadzacego pociagi lub pojazdy kolejowe do prowadzenia pojazdu kolejowego w wy-
zej wymienionych przypadkach jest prawo kierowania pojazdem kolejowym.

Prawo kierowania pojazdem kolejowym moga wystawi¢ nastepujace podmioty: zarzadcy infrastruktury, przewoznicy
kolejowi, uzytkownicy bocznicy kolejowej, przedsigbiorcy wykonujacy przewozy w obrebie bocznicy kolejowej, dys-
ponenci, podmioty odpowiedzialne za utrzymanie pojazdu kolejowego (ECM) oraz przedsiebiorcy prowadzacy dziatal-
no$¢ polegajaca na budowie, modernizacji, odnowieniu lub remoncie infrastruktury kolejowej. Dodatkowo osobie posia-
dajacej uprawnienia prowadzacego pociagi lub pojazdy kolejowe nalezy wystawia¢ upowaznienie do pracy na tym sta-
nowisku.

Ad.2 Informowanie prowadzgcego pojazd kolejowy w przypadku przejazdow wyposazonych w TOP.

W przypadku przejazdow kolejowo-drogowych wyposazonych w TOP obowigzujq nadal postanowienia ust. 20 par.
84 instrukcji Ir-1 oraz ust. 5 par. 6 instrukcji le-1 czyli obowigzuje zasada, ze ,, TOP broni si¢ sam”. W rozkazie pi-
semnym natomiast nalezy w przypadku braku wskaznika W 6a, podac¢ stosowny kilometr, od ktorego maszynista ma
obowigzek podawac wielokrotnie sygnat ,, Bacznos¢”.

/-/ Grazyna Blicharz
Dyrektor Biura Spraw Pracowniczych
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COMPENSA &%

VIENNA INSURANCE GROUP

Oferta ubezpieczenia

PROGRAM GRUPOWEGQO UBEZPIECZENIA NA ZYCIE DLA CZLEONKOW
ZWIAZKU ZAWODOWEGO DYZURNYCH RUCHU PKP

Szanowni Panstwo,

Specjalnie dla Panstwa przygotowalismy zmiany w dotychczasowym Programie ubezpieczenia. Program w nowym ksztatcie funkcjonowad
bedzie od 1.09.2019 roku w zakresie ubezpieczenia na zycie.

W PROPONOWANYM PROGRAMIE PRZEDEUZYLISMY WIEK OBOWIA Y ,ODSUNIECIE OD PRACY NA WYKONYWANYM
STANOWISKU" Z 58 LAT DO 62 LAT; W KAZDYM WARIANCIE WPROWADZONO KARTE APTECZNA (200,- PLN DO POBYTU W SZPITALU MIN.
4 DNI); DODALISMY POBYT DZIECKA W SZPITALU W NNW LUB CHOROBIE; ZGON MALZONKA W NNW KOMUNIKACYINYM- wariant II;
POBYT MALZONKA W SZPITALU W NNW

zakres ochrony ubezpieczeniowej Wysokosé wyptaty
ZGON UBEZPIECZONEGO 40000 zt 40000zt | 50000z | 50000zt
CHOROBA SMIERTELNA 20000 2t 200002t | 25000zt | 25000zt
ZGON UBEZPIECZONEGO W NASTEPSTWIE NW 80000zt 18000021 |100000zt | 100 000 zt
ZGON UBEZPIECZONEGO W NASTEPSTWIE ZAWALU SERCA LUB UDARU MOZGU 40000 zf 80000z | 100000zt | 100 000 z
ZGON UBEZPIECZONEGO W WYNIKU WYPADKU W PRACY 1150002t | 1200002t | 150 000 2t | 150 000 zt
ZGON UBEZPIECZONEGO W WYNIKU WYPADKU KOMUNIKACYINEGO 115000zt | 1200002t | 150000 zt | 150 000 zt
ZGON UBEZPIECZONEGO W WYNIKU WYPADKU KOMUNIKACYINEGO PRZY PRACY 1850002t | 2000002t | 250 000 2t | 250 000 2t
TRWALY USZCZERBEK NA ZDROWIU W WYNIKU NW, ZA 1% 300 300 320z 320
TRWALY USZCZERBEK NA ZDROWIU W NASTEPSTWIE UDARU MOZGU LUB ZAWALU SERCA, ZA | - SN 300 zt
1%
POWAZNE ZACHOROWANIE 6 000 zt 6000zt |7500zt |8500z
OPERACJE CHIRURGICZNE 1500 zt 1500 zt 2000z | 20002t
100 % SU 100% SU | 100% SU | 100% SU
SWIADCZENIE ZA DZIEN POBYTU W SZPITALU SPOWODOWANEGO CHOROBA 60 zt 50 2t 70 zt 70 21
SWIADCZENIE ZA DZIEN POBYTU W SZPITALU SPOWODOWANEGO NW 130zt 120 zt 140 zt 140 zt
SWIADCZENIE ZA DZIEN POBYTU W SZPITALU SPOWODOWANEGO WYPADKIEM 180 zt 170 zt 190 zt 190 zt
KOMUMIKACYINYM, PLACONE W TRAKCIE PIERWSZYCH 14, A DO 15 DNIA SWIADCZENIE JAK
ZANW
SWIADCZENIE ZA DZIEN POBYTU W SZPITALU SPOWODOWANEGO WYPADKIEM PRZY PRACY, | 130 zf 120 zt 140 zt 140 2t
PLACONE W TRAKCIE PIERWSZYCH 14, A DO 15 DNIA SWIADCZENIE JAK ZA NW
SWIADCZENIE ZA DZIEN POBYTU W SZPITALU SPOWODOWANEGO WYPADKIEM 180 zt 170 zt 190 zt 190 2t
KOMUNIKACYINYM PRZY PRACY, PLACONE W TRAKCIE PIERWSZYCH 14, A DO 15 DNIA
SWIADCZENIE JAK ZA NW
SWIADCZENIE Z TYTULU POBUTY NA OIOM — MIN. 3 DNIOWY POBYT [ ZASILEK 500 zt 400 zt 500 zt 500 zt
JEDNORAZOWY)
REKONWALESCENCIA PO 14 DNIOWEJ HOSPITALIZACII, W NASTEPSTWIE NW 50 zt 40 zt 50 zt 50 zt
ZGON MALZONKA UBEZPIECZONEGO 10000 zt 120002t | 14000zt | 14000 zt
ZGON MALZONKA W NASTEPSTWIE NW 20000 zf 240002zt | 28000z | 28000zt
ZGON MALZONKA W NASTEPSTWIE WYPADKU KOMUNIKACYINEGO B e e
POBYT MALZONKA W SZPITALU W NASTEPSTWIE NW 30 zt NW 50zt NW 30 zt NW 30 zt NW
60t NW - | 100zt NW | 60 zt NW - | 60 2t NW -
oloMm oloMm 0IoM oloMm
SMIERC DZIECKA 5000 zt 4000 zt 5000 2 5000 zi
SMIERC DZIECKA W NASTEPSTWIE NW 10 000 zt 8000zt 10000zt | 10000 zt
SN [— 302t |
POBYT DZIECKA W SZPITALU W NASTEPSTWIE NW LUB CHOROBY
SMIERC RODZICA LUB TESCIA 1300 zt 2400 zt 2 600 2t 2 600 zi
SMIERSC RODZICA LUB TESCIAW NASTEPSTWIENW | e 3000 zt | e
LECZENIE SPECJALISTYCZNE 4000 zt 3000zt 4000zt | 4000z
ODSUNIECIE OD PRACY NA ZAIMOWANYM STANOWISKU 800024 9000zt 100002zt | 100002
URODZENIE DZIECKA 1100 1200 1500 2t 1 500 =t
URODZENIE MARTWEGO DZIECKA 2200 zt 2400 zt 3000 zt 3 000 zt
OSIEROCENIE DZIECKA mmmmmmmmes 5 000 zt 6000 zt 6 000 zt
KARTA APTECZNA 200 z1 200 71 200 24 200 7
ASSISTANCE STANDARD TAK NIE NIE TAK
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SKLADKA MIESIECZNA 52 zt 59 zt 67,50 zt ’ 71,30zt

Likwidacja roszczen
W przypadku wystapienia zdarzenia objetego umowa ubezpieczenia, mozna zgtosic roszczenie elektronicznie bezposrednio do Compensa

Zycie na adres: https://zgloszenie_zycie.compensa.pl/lifeclaim/new.
Internetowy formularz zgtoszenia roszczenia umozliwia dokonanie zgtoszenia z dowolnego ryzyka, bez koniecznosci wychodzenia z domu.
Dokumentacje roszczeniowa wystarczy zataczyc w formie skanow lub zdjec.

Kontynuacja ubezpieczenia

Kazdy Ubezpieczony Pracownik, z ktorym zostanie rozwigzany stosunek pracy, bedzie miat mozliwos¢ kontynuowania ubezpieczenia w
Compensa Zycie.

Kazdy dotychczas Ubezpieczony w innej firmie moze pory za karte apteczng miat 100,- to przez pierwszych 6 m-cy
przystapi¢ do proponowanego zakresu (przechodzi do nowego dostanie 100,-)

pakietu z karencjg na roinice sum i ryzyk, tzn. np. jesli do tej
WAZNE INFORMACJE DOTYCZACE ZAKRESU UBEZPIECZENIA

TRWALY USZCZERBEK NA ZDROWIU
W przypadku nieszczesdliwego wypadku, wskutek ktérego Ubezpieczony dozna uszczerbku na zdrowiu, Ubezpieczyciel wyptaci swiadczenie w wysokosci
podanej w tabeli za kaidy 1% uszczerbku. W razie koniecznosci konsultacji lekarskiej, Ubezpieczyciel pokryje jej koszty i skieruje Ubezpieczonego do

placowki potozonej najblizej miejsca zamieszkania Ubezpieczonego.

CIE?KA CHOROBA UBEZPIECZONEGO
Odpowiedzialnosé Towarzystwa z tytutu Ciezkiej Choroby Ubezpieczonego ogranicza sie jedynie do chordb nizej wymienionych, ktére nie byly medycznie
zdiagnozowane przed datg przystapienia do ubezpieczenia:

Zakres:

1. Niewydolnos¢ nerek, 14. Stwardnienie rozsiane,

2. Operacja aorty, 15. Spiaczka,

3. Przeszczep narzadu, 16. Transfuzyjne zakazenie wirusem HIV,

4. Udar mozgu, 17. Zawodowe zakazenie wirusem HIV

5. Wszczepienie zastawki serca, 18. Wymiana zastawki

6.  Zabieg chirurgiczny pomostowania aortalno-wiericowego (by-pass) 19. Paraliz

7.  Zawat serca, 20. Choroba Alzheimera przed 65 rokiem Zycia
8. Catkowita utrata mowy, 21. Niewydolnosc plastyczna

9. Calkowita utrata stuchu, 22. Choroba Creutzfeldta-Jakoba

23. Piorunujgce wirusowe zapalenie watroby

10. Catkowita utrata'wzroku, 24. Utrata kofczyn

11. tagodne guzy mozgu, 25. Ciezki uraz glowy
12, Nowotwor ztosliwy, 26. Sepsa

13. Oparzenia, 27. Choroba Parkinsona.

POBYT UBEZPIECZONEGO W SZPITALU
W razie pobytu w szpitalu trwajacego nieprzerwanie co najmniej 3 dni wskutek choroby lub co najmniej 2 dni wskutek NW, Ubezpieczyciel wyptaci
swiadczenie za kazdy dzier pobytu w szpitalu zgodnie z tabelg. Zakres terytorialny funkcjonowania ubezpieczenia z tytutu pobytu w szpitalu rozszerzony
zostat na kraje Unii Europejskiej oraz na terytorium nastepujacych panstw: Norwegia, Szwajcaria, Lichtenstein, Islandia, Chorwacja, Watykan, USA i
Kanada.
POBYT UBEZPIECZONEGO NA OIOM
Ubezpieczyciel wyptaci swiadczenie jednorazowe za kaidy rozpoczety pobyt na Oddziale Intensywnej Opieki Medycznej (OIOM), trwajacy nieprzerwanie co
najmniej 3 dni.
REKONWALESCENCJA UBEZPIECZONEGO
Ubezpieczyciel wyptaci Swiadczenie dzienne (zgodnie z tabela) za maksymalnie 30 dniowy pobyt Osoby ubezpieczone] na zwolnieniu lekarskim wydanym
przez Szpital, w ktorym miat miejsce co najmniej 14 dniowy Pobyt w Szpitalu Osoby ubezpieczonej w nastepstwie Nieszczesdliwego wypadku lub Charoby.
Ubezpieczyciel wyptaci swiadczenie maksymalnie za nie wiecej, niz 90 dni rekonwalescencji w ciggu roku polisowego.
OPERACIE CHIRURGICZNE
W przypadku poddania sie Ubezpieczonego operacji chirurgicznej bez koniecznosci hospitalizacji, Towarzystwo wyptaci Ubezpieczonemu swiadczenie w
wysokosci odpowiednie] czesci sumy ubezpieczenia aktualnej dla tej Umowy Dodatkowej w dniu wykenania operacji chirurgicznej:

1.  100% sumy ubezpieczenia —w przypadku operacji chirurgicznej z kategorii A

2. 75% sumy ubezpieczenia — w przypadku operacji chirurgicznej z kategorii B
3. 50% sumy ubezpieczenia — w przypadku operacji chirurgicznej z kategorii C
4. 25% sumy ubezpieczenia — w przypadku operacji chirurgicznej z kategorii D
5. 12,5% sumy ubezpieczenia — w przypadku operacji chirurgicznej z kategorii E

Niniejsza ulotka nie stanowi podstawy do okreslenia zobowigzar z umowy ubezpieczenia. Pefna tres¢ umowy (polisa wraz z aneksami,
ogolne warunki ubezpieczenia) dostepna jest u osob obstugujgcych ubezpieczenie.
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PODWYZKI DLA UKARANYCH

Zamieszczamy tre$¢ naszego pisma do Prezesa Zarzadu PKP PLK S.A. ws. problemu podwyzek dla pracownikéw pozo-
stajacych w skutkach kar porzadkowych.

Pan
Ireneusz Merchel
Prezes Zarzadu Spotki PKP PLK S. A.

SI ZZDR PKP zwraca si¢ do Pana Prezesa o przeanalizowanie sprawy przyznawania wzrostu wynagrodzen dla pracow-
nikow bedacych w skutkach kar porzadkowych.

Cyklicznie przy kazdej akcji wzrostu wynagrodzen, w protokotach ustalen znajduje si¢ (na wniosek pracodawcy) klau-
zula wedlug ktorej pracownicy bedacy w skutkach kar porzadkowych nie sa obejmowani podwyzkami.

W konsekwencji pracownik na ktoérego natozono kare¢ porzadkowa oprocz juz ukarania go karg upomnienia czy tez naga-
ny jest powtornie karany pomimo, ze od czasu naruszenia dyscypliny pracy moze by¢ niemal wzorowym pracownikiem.
Czesto dochodzi tez do sytuacji w ktorej pracownik przez wiele lat sumiennie i z nalezyta starannoscig wykonywat swo-
je obowiazki i z jakiego$ powodu popetnit btad ktory skutkowat natozeniem na niego kary porzadkowej, eliminujacej go
z podwyzki wynagrodzen.

Inna zdarzajaca si¢ sytuacja jest ta w ktorej danemu pracownikowi do wymazania kary porzadkowe;j z akt osobowych po-
zostat np.1 miesiac lecz na dzien wdrozenia podwyzki jest nadal w skutkach kary porzadkowe;j i jej nie otrzyma.

Nie ujecie takich pracownikow w akcji wzrostu wynagrodzen powoduje, ze sg oni juz po uptywie kary wynagradzani we-
dtug nizszych stawek wynagrodzenia zasadniczego, pomimo wykonywania tych samych czynno$ci jakie wykonujg pra-
cownicy ktorzy brali udziat w akcji wzrostu wynagrodzen.

Proponujemy aby w takich sytuacjach kierownicy jednostek organizacyjnych mieli obowiazek zabezpieczenia Srodkow
na minimalny wzrost wynagrodzenia dla takich pracownikow, wynikajacy z zawartego w danej jednostce organizacyj-
nej porozumienia.

Srodki te mogtyby by¢ uruchomione poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu w ktorym kara
porzadkowa ulegta zatarciu

Uwazamy, iz bedzie to znaczacy element motywujacy pracownika ukaranego, oraz ze mozna takie rozwigzanie zastoso-
wac juz przy biezacej akcji wzrostu wynagrodzen.

/-/ Damian Krawczyk
Wiceprzewodniczacy SI ZZDR PKP

Popwyzki wyNAGRODZEN W PKP CARGO S.A.
ORAZ PKP CARGO SERVICE Spr. z 0.0.

Zamieszczamy tres¢ porozumien zawartych w Spotkach PKP CARGO S.A. i PKP CARGO SERVICE Sp. z 0.0. w spra-
wie tegorocznego wzrostu wynagrodzen Pracownikow tych spotek.

POROZUMIENIE
pomigdzy Stronami Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy
dla Pracownikow zatrudnionych przez Centrale i Zaktady PKP CARGO Spoétka Akcyjna
zawarte w dniu 19 czerwca 2019 roku

W zwiqzku z postulatami dotyczqcymi wdrozenia podwyzek wynagrodzen dla pracownikow PKP CARGO S.A. w trybie
$ 5 Paktu Gwarancji Pracowniczych - Umowy dotyczqcej Gwarancji Pracowniczych i Socjalnych dla pracownikow za-
trudnionych przez Zaktady PKP CARGO S.A. oraz dla pracownikow Zatrudnionych przez Spotki Grupy PKP CARGO z
2 wrzesnia 2013 r., w wyniku negocjacji Strony ustalajg, co nastepuje:

1. Z dniem 1 sierpnia 2019 r. zostanie wdrozona podwyzka wynagrodzen wedtug nastepujacych zasad:
1) dla pracownikow PKP CARGO S.A. wynagradzanych wg ZUZP wliczanych do stanu zatrudnienia na dzien 1 sierp-
nia 2019 r. zostang przyznane srodki na podwyzke wynagrodzenia zasadniczego w wysokos$ci 220 zt brutto srednio
na jednego zatrudnionego (w przeliczeniu na peten etat).
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Srodki na pochodne od wynagrodzenia zasadniczego zostana zabezpieczone na poziomie budzetu Spotki.

2) dla pracownikéw wynagradzanych wg Uchwaty Zarzadu PKP CARGO S.A. nr 498/2012 (z p6zn. zm.) wliczanych
do stanu zatrudnienia na dzien 1 sierpnia 2019 r. zostanie ustalona wysokos$¢ wynagrodzenia miesiecznego na pod-
stawie indywidualnego wskaznika pracownika i przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsie-
biorstw bez wyptat nagrod z zysku w czwartym kwartale 2015 r. Dodatkowo tej grupie pracownikow zostang przy-
znane $rodki na podwyzke wynagrodzenia miesiecznego w wysokosci 40 zt brutto Srednio na jednego zatrudnione-
go (w przeliczeniu na pelen etat).

2. Szczegbdtowe zasady podziatu srodkoéw na podwyzki wynagrodzen w zaktadach Spotki zostang ustalone w konsulta-
cji z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi. Podwyzki powinny uwzglednia¢ m.in. indywidualne osiagnigcia pra-
cownikow, jakosc 1 efektywnos¢ wykonywanych prac, doswiadczenie, brak kar porzadkowych.

3. W odniesieniu do pracownikow objetych ZUZP indywidualna podwyzka wynagrodzenia zasadniczego nie moze by¢
nizsza niz 150 zt i wyzsza niz 300 zt. Dla pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy wysokos¢
podwyzki bedzie ustalona z zachowaniem zasady proporcjonalnosci.

4. Pracownicy, wobec ktorych podjeto decyzje o rozwigzaniu umowy o prace w trybie art. 52 k.p. nie zachowuja prawa
do podwyzki wynagrodzen.

5. Strony Porozumienia, biorac pod uwage biezaca sytuacje Spotki oraz jej wyniki finansowe, podejma we wrzesniu br.
rozmowy na temat mozliwosci dodatkowych wyptat dla pracownikéw w 2019 r.

6. Strony rekomenduja wprowadzenie podwyzek wynagrodzenia w Spotkach Grupy PKP CARGO na zasadach ana-
logicznych jak w niniejszym Porozumieniu, o ile bedzie to uzasadnione sytuacja ekonomiczna Spotek z Grupy PKP
CARGO.

7. Wypehienie przez Spotke postanowien z ust. 1 jest rownoznaczne z realizacja zobowigzania PKP CARGO S A. na
rok 2019, okreslonego w§ 5 Paktu Gwarancji Pracowniczych - Umowy dotyczacej Gwarancji Pracowniczych i Socjal-
nych dla pracownikow zatrudnionych przez Zaklady PKP CARGO S.A. oraz dla pracownikow Zatrudnionych przez
Spotki Grupy PKP CARGO z 2 wrzesnia 2013 r., w odniesieniu do corocznego wzrostu wynagrodzen pracownikow
w okresie obowigzywania Paktu.

8. Niniejsze porozumienie wchodzi w zycie z dniem podjecia Uchwaty przez Zarzad PKP CARGO S.A.

/-/ Zwiazki Zawodowe dziatajace w Spotce /-/ Czestaw Warsewicz - Prezes Zarzadu
PKP CARGO S.A. /-/ Zenon Kozendra — Cztonek Zarzadu

POROZUMIENIE
pomiedzy Stronami Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikow
zatrudnionych przez PKP CARGO SERVICE sp. z 0.0. zawarte
w dniu 16 lipca 2019 1.

W zwiazku z ust.6 ,,Porozumienia pomiedzy Stronami Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikow zatrud-
nionych przez Centralg i Zaklady PKP CARGO Spoétka Akcyjna zawarte w dniu 19 czerwca 2019 r.’, majac na wzgle-
dzie koszty wprowadzenia ZUZP w PKP CARGO SERVICE sp. z 0.0., w wyniku podjetych negocjacji Strony ustalaja,
co nastepuje:

1. Z dniem 01 wrze$nia 2019 r. zostanie wdrozona w PKP CARGO SERVICE sp. z 0.0. akcja regulacji wynagrodzen i
podwyzek dla Pracownikoéw Spotki wedtug nastepujacych zasad:

a) dla Pracownikow zatrudnionych na stanowiskach operacyjnych zostang przyznane $rodki na podwyzke wynagro-
dzenia zasadniczego w wysokosci 140,00 zt brutto Srednio na jednego zatrudnionego (w przeliczeniu na pelny etat).
Srodki na pochodne od wynagrodzenia zasadniczego zostang zabezpieczone na poziomie budzetu Spotki,

b) dla Pracownikow zatrudnionych na stanowiskach administracyjnych, zostanie ustalona wysoko$¢ wynagrodzenia
miesi¢gcznego na podstawie indywidualnego wspdtczynnika Pracownika i przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia
w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagrod z zysku w czwartym kwartale 2018 r., przy zatozeniu obnizenia indy-
widualnego wspotczynnika Pracownika o 0,10 (w przeliczeniu na pelny etat) Zmiana wspotczynnika nie moze spo-
wodowa¢ obnizenia posiadanego wynagrodzenia.

2. Akcja regulacji zostang objeci Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach operacyjnych i administracyjnych proporcjo-
nalnie do wymiaru etatu, bedacy Pracownikami Spotki na dzien 31 sierpnia 2019 r., z zastrzezeniem ust.3.
3. Z akcji regulacji wynagrodzen i podwyzek wylacza si¢ Pracownikow:

a) zatrudnionych po dniu 31 sierpnia 2019 r.,

b) ktorym wypowiedziano umowg o prace z przyczyn lezacych po stronie Pracownika,

¢) wobec ktorych podjeto decyzje o rozwigzaniu umowy o pracg na podstawie art. 52 Kp,

d) bedacych po dniu 31 sierpnia 2019 r. w trakcie okresu wypowiedzenia.

4. Zarzad PKP CARGO SERVICE sp. z 0.0 deklaruje, ze niniejsza akcja regulacji wynagrodzen i podwyzek nie spowo-
duje obnizenia $rodkéw finansowych przeznaczonych na indywidualng premie uznaniows i gratyfikacje z okazji Swie-
ta Kolejarza.

W imieniu Zarzadu PKP CARGO SERVICE sp. z o.0.: /- W imieniu Pracownikow Zwiazki Zawodowe
dziatajace w PKP CARGO SERVICE sp. z 0.0.
/-/ Prezes Zarzadu - Franciszek Kostrzewa

/-/ Cztonek Zarzqdu - Ma}gorzata KraWCZynSka Biuletyn Informacyjny Zwigzku Zawodowego Dyzurnych Ruchu PKP m



MOJA STACJA FOTOGRAFIA

Cykl o podrozach i fotografii, o miejscach blizszych i dalszych, ciekawych i zwyczajnie pigknych, o radosci od-
krywania i poznawania.

Pewnego razu na Cyprze... (cz.1 — Republika Cypryjska)

Nie da si¢ w kilkunastu zdaniach opisa¢ calej wyspy i obu panstw wigc stad tez w tym wydaniu bgdzie o Repu-
blice Cypryjskiej a w kolejnym o Cyprze Potnocnym.

Cypr, Republika Cypryjska jest panstwem potozonym na wyspie o tej samej nazwie znajdujacej si¢ w zachod-
niej Azji we wschodniej czgsci Morza Srodziemnego, graniczy z suwerennymi brytyjskimi bazami Akrotiri i Dhekelia
oraz z nieuznawang na arenie mi¢dzynarodowej Turecka republika Cypru pétnocnego bedacej czgscia Cypru z ktora jest
de facto w stanie wojny.

Najwyzszym wzniesieniem jest Olimbos (1951 m n.p.m.). Terytorium Cypru zajmuja trzy gtéwne krainy geo-
graficzne. W potnocnej czgsci wznoszg si¢ gory Kierinia z wysokosciami do 1000 m n.p.m., oddzielone od wybrzeza wa-
skim pasem nizin nadbrzeznych. U podné6zy Kierinii liczne plantacje oliwek. Stoki gor porasta las cyprysowy. Na potu-
dniowym zachodzie lezy porosniety wielkimi lasami Masyw Troddos, z najwyzszym szczytem kraju. Pomiedzy Kieri-
nig a wspomnianym wcze$niej masywem rozcigga si¢ Mesaoria, rOwnina niemal w caloéci pozbawiona drzew, nie liczac
plantacji drzew oliwnych i eukaliptusowych.

O historii Cypru mozna by wiele pisa¢ gdyz sigga ona czasow starozytnosci gdzie od potowy XIII wieku p.n.e.
wyspa byla zamieszkiwana przez grekow i przez ponad 2 tys. lat znajdowata si¢ pod wplywem greckiej kultury. Wyspe
zajmowali tez migdzy innymi Krzyzowcy (od 1191r) i Turcy
(od 1570r) co w przypadku tych ostatnich trwa do dzisiaj.

Bedac na Cyprze postanowitem zwiedzi¢ cata wyspe, jak wiecie Republika Cypru nalezy do Unii Europejskie;j
natomiast Republika Cypru Péinocnego jest poza nig, dodatkowo granice pomiedzy oboma panstwami stanowi strefa de-
markacyjna zwana zielong linig wyznaczona przez brytyjskiego oficera w 1964r i mierzy ona od kilku do kilkuset me-
trOw szerokosci i jest ona strzezona z obu stron przez uzbrojone wojsko jak réwniez przez sity rozjemcze UN, a naru-
szenie tej strefy moze skutkowa¢ bardzo powaznymi konsekwencjami. Jednakze samo przekroczenie granicy posiada-
jac Paszport nie jest klopotliwe na wyznaczonych przej$ciach granicznych. Po wyladowaniu w Larnace, jednym z gtow-
nych lotnisk i miast Cypru nie powinna nikogo zdziwi¢ obecno$¢ na lotnisku uzbrojonej policji i wojska. Na tym jednak
ta obecno$¢ zolnierzy prawie si¢ konczy, a dalej juz tylko przyjemnos¢ z odpoczynku i zwiedzania. Cate potudniowe wy-
brzeze mozna rzec, ze nie jest obfitujace w ciagnace si¢ kilometrami plaze, jednakze te ktdre zastaniemy sa tadne, nie-
jednokrotnie kameralne, ale tez i trafimy na takie ktore wrecz zachwycajg potozeniem i przede wszystkim kolorem wody,
zatem warto zabra¢ fajke z maska do nurkowania.

Z cata pewnoscia na Cyprze poludniowym w okolicach Agia Napa warte zobaczenia s3: potwysep Cape Greco
z skalng ,,ktadka” Kamara Tou Koraka czgsto mylong z mostem mitosci, Biekitng lagune i warto pokusi¢ si¢ na wejscie
na szczyt Kap Greco z ktorego sa zapierajace dech widoki, kolejnym punktem wartym uwagi jest klifowe wybrzeze Sea
Caves z jaskiniami is strony morza.

W samym Agia Napa z pewnoscia Love Bridgre — most mitosci z ktérego Smiatkowie skacza do morza, plaza
Melissi oraz Limnaki. Przespacerujemy si¢ rowniez promenada ciggnacg si¢ do zatokowej plazy Vathia Gonia. Kolejna
promenade zaliczymy w Limassol, warto zajrze¢ tez do uroczego portu jachtowego, nastepnie mozemy si¢ uda¢ w oko-
lice stonego jeziora, przy odrobinie szczgscia ujrzymy brodzace w nim flamingi. Kolejng miejscowoscia jest Pafos i park
archeologiczny, grobowce krolewskie czy tez zamek polozony w porcie, oraz nieopodal Pafos wrak statku Edro III do
ktorego przejezdza si¢ przez plantacje bananowcow. Z stamtad juz niedaleko do przyladka Akamas gdzie znajdziemy ta-
kie skarby jak taznie Afrodyty, zatoke Fotidas, zatoke amfiteatru, bigkitna lagune czy tez fontanng Amoroza — jednak-
ze droga jest bardzo wymagajaca 1 wyboista, co nie oznacza, ze nie do pokonania piechota, na szezeSeie tez za kilkana-
scie Euro mozna dostac si¢ tam kursujacymi co jakis czas autami terenowymi ktoére dowoza turystow. Na temat wybrze-
za mozna by pisa¢.duzo wiecej gdyz nie wspomniatem np.-o skale Afrodyty przy ktorej z.morza wiasnie wylonita'si¢ na
swiat Afrodyta czy tez o Kurionie, miejscu w ktorym ujrzymy jak za.czasow starozytnych si¢ mieszkato oraz nieopodal
znajdziemy starozytny stadion - Ancient Kourion Stadium. Jesh kto$ lubi gory, z pewnoscia musi si¢ uda¢ w gory Tro-
dos aby zobaczy¢ migedzy innymo klasztor Kykkos ¢zytez Monastyrpod wezwaniem Jana Babtysty.

Krecac sie po gorach Trodos warto. tez zajrze¢ do niewielkiego Evrychu aby zajrze¢ tam do matego muzem, ale o tym
juz kolejnej czesci ,;mojej stacji”
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Skalny most na potwyspie Cape Greco
Nikon D7100 ISO100 1/400s /7.1 22mm

Wrak statku Edro III
Nikon D7100 ISO100 1/320s /8.0 50mm

Most mito$ci, z ktérego przy dobtej pogodiie $miatkowie
skacza do morza
Nikon D7100 ISO100 1/500s /7.1 28mm

Zamek w Pafos

Nikon D7100 ISO100-1/320s £/8.0-22mm

Kamienista plaza w Kurionie
Nikon D7100 ISO100 1/400s /8.0 18mm

Yodzie patrolowe i kosciotek w porcie w Pernerze
“Nikon D7100 ISO100 1/500s /8.0 35mm

Zachodzace stonice w gorach Trodos
Nikon D7100 ISO100 1/200s /8.0 38mm
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