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UPS-y do wymiany

Nasza interwencja w sprawie stale zaniedbywanego
elementu infrastruktury informatycznej na posterunkach.

Pan Ireneusz Merchel
Prezes Zarzadu Spétki PKP PLK S.A.

Szanowny Panie Prezesie

Sektor Infrastruktury ZZDR PKP zwracasie do Pana Prezesazwnioskiemo prze-
prowadzenie analizy zuzycia zasilaczy awaryjnych stuzacych do utrzymania pracy urza-
dzen elektrycznychi elektronicznych w przypadku zaniku lub nieprawidtowych parame-
tréw zasilania sieciowego. Z informacji ktére naptywaja do naszej organizacji wynika,
ze wiekszos¢ tego typu zasilaczy pracuje od kilku badz kilkunastu lat i nie podlegata
wymianie. Ich dziatanie czesto sprowadza sie niestety tylko do roli przedtuzacza, gdyz
akumulatory majace zapewni¢ chocby mozliwos¢ bezpiecznego zapisania danych i za-
mkniecia systemu ulegty zuzyciu i nie spetniaja juz swojej roli. Obawiamy sie, ze zaréwno
lokalnie uzytkowane komputery na posterunkach ruchu czy pomieszczeniach admini-
stracyjnych, ale i serwerownie w ktérych przechowywane sa dane, moga zostac narazo-
ne na utrate cennych informacji w przypadku braku zasilania. Podczas trwajacej wymia-
ny sprzetu komputerowego zasilacze UPS réwniez nie zostaty uwzglednione.

Majac na uwadze powyzsze oraz fakt iz coraz wiecej czynnosci wykonujemy na
sprzecie elektronicznym zaleznym od statego Zrédta zasilania, wnioskujemy jak na wste-
pie, aw przypadku gdyby okazato sie to konieczne, réwniez o zakup i cykliczng wymiane
wspomnianego sprzetu na zapewniajacy odpowiednie zabezpieczenie.
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KONIECZNA
DYSKUSJA

WystapiliSmy do Ministra Infrastruktury z inicjatywa spotkania w celu omé-
wienia zalecen i planowanych zmian w instrukcjach ktére sa konsekwencja wnioskow
min. PKBWK po zdarzeniach kolejowych, a ktére naszym zdaniem nie do konca spet-
nia¢ beda swoje zatozenie jakim jest poprawa bezpieczernstwa ruchu kolejowego.

Pan Andrzej Adamczyk
Minister Infrastruktury

Szanowny Panie Ministrze

Rada Krajowa ZZDR PKP zwra-
ca sie do Pana Ministra o zorganizowanie
w trybie pilnym spotkania w sprawie wpro-
wadzanych w oparciu o réznego rodzaju za-
lecenia miedzy innymi Paristwowej Komisji
Badania Wypadkéw Kolejowych, zmian
i poprawek do obowiazujacych w spotce
PKP PLK S.A. instrukgiji.

W zwiagzku z obowiazujacymi obo-
strzeniami spotkanie takie mogtoby odbyc¢
sie w formie zdalnej (wideokonferencji).

W wielu przypadkach okazuje sie,
ze pomimo wykazywania iz niektére ze
zmian ktérych wprowadzanie jest wymu-
szane na zarzadcy infrastruktury, ich nie-
zasadnosci, spotka PKP PLK S.A. nie jest
w stanie odmoéwic ich wprowadzenia a ich
wejscie w zycie powoduje szereg utrudnien
w codziennej pracy pracownikéw odpowie-
dzialnych za bezpieczne i planowe prowa-
dzenie ruchu pociggoéw.

Z przykrosciag stwierdzamy, ze nie-
ktore zalecenia s wprowadzane bez za-
stanowienia, bez racjonalnego podejscia
do problemu a niemal wszystkie w swych
konsekwencjach uderzajg w pracownikéw
zarzadcy infrastruktury szczegdlnie za$
w zespot inzynierii ruchu.

Odnosimy wrazenie, ze dzieje sie
tak z powodu checi odsuniecia od siebie
problemu poprzez zastosowanie w sposéb
wybidrczy potsrodkéw, bez wspolnego wy-
pracowania rozwigzan systemowych, ze
szereg z nich zaspokaja zadania korzysta-
jacych z infrastruktury kolejowej czy wy-
konawcéw robét lecz nie naktada na nich
niemal zadnych obowigzkow stawiajac tym
samym w pozycji uprzywilejowanej.

Nikt lub prawie nikt nie zwraca
uwagi na argumenty a odpowiedzialnosc¢
za wprowadzane w nieprzemyslany sposob
decyzje spada na pracownikéw liniowych
zwtaszcza dyzurnych ruchu, ktérzy w kon-
sekwencji musza je stosowac i wykonywac

w codziennej pracy. Ich mnogosc i czesto-
tliwos¢ wprowadzania powoduje w wielu
przypadkach nikomu niepotrzebny chaos
a szczytne intencje poprawy bezpieczen-
stwa staja sie po prostu fikcja.

Takie dziatania nie stuza bezpie-
czenstwu a jedynie przerzuceniu odpowie-
dzialnosci nawybrane grupy zawodowe czy
wrecz na zarzadce infrastruktury.

Przyktadem takiego dziatania jest
wprowadzana w ostatnim czasie, na pod-
stawie zalecenia wynikajacego z raportu
PKBWK/8/2020, zmiana do Instrukgji IR1
(w zataczeniu tresc¢ korespondencji w tej
sprawie). To nie osoby wydajace zalecenia
muszg je pozniej wykonywac i stosowac
w codziennej pracy ale np. dyzurny ruchu
ktory ponosi odpowiedzialnos¢ stuzbowa,
karna a niekiedy moralng za podejmowane
decyzje.

Nie zdarza sie natomiast aby od-
powiedzialnos¢ taka ponosity osoby ktore
W sposob nieprzemyslany wprowadzity lub
zadaty wprowadzenia okreslonych regula-
cji czego razacym przyktadem byty dziata-
nia po Katastrofie pod Szczekocinami.

Dziwnym dla nas jest rowniez fakt,
ze jedne zalecenia sg pod naciskiem insty-
tucji je wydajacej wymuszane i wprowadza-
ne w zycie, inne z kolei jak np. wynikajace
z raportu NIK z 2012 roku czy tez Raportu
PKBWK/1/2013zdnia 15 lutego 2013roku
do dnia dzisiejszego nie znalazty odzwier-
ciedlenia w obowiazujacych procedurach
ainstytucja ktéra je wydata milczy.

Jako organizacja reprezentujaca
pracownikéw odpowiedzialnych za szeroko
pojete bezpieczenstwo prowadzenia ruchu
pociagéw zawsze wspieralismy i wspiera-
my dziatania zmierzajace do jego poprawy
jednakze nie jest dla nas akceptowalna sy-
tuacja w ktorej odpowiedzialnos¢ ma spo-
czywac niemal wytacznie na jednej grupie
zawodowej.

Ze swej strony zwracamy sie
do Pana Ministra o spowodowanie aby
w spotkaniu wzieli udziat decyzyjni przed-
stawiciele Departamentu Kolejnictwa M,
PKBWK, UTK, oraz PKP PLK SA.

Wzajemne

Podziekowania

Szanowni Kolezanki i Koledzy

Uprzejmie informuje, iz Uchwata Nr
09/2021 Zwyczajnego Zgromadzenia
WspdInikéw PKP CARGO SERVICE sp.
z0.0.z dnia 31 maja 2021 r. zakonczyta
okres pracy Zarzadu PKP CARGO SERVI-
CE sp.zo.0. VI kadencji. Tym samym, dla
mnie osobiscie, od dnia 01 czerwca br.
rozpoczyna sie nowy etap - emerytura.

Pracujac przez petne cztery kaden-
cje poznatem wiele wspaniatych oséb,
oddanych bez reszty swojej pracy,
myslacych o dobru Spétki, z zaanga-
zowaniem kreujacym jej przysztosc.
Wspdlnie zbudowalismy - liczace sie na
rynku ustug kolejowych przedsiebior-
stwo - posiadajace bezpieczny kapitat
zaktadowy, doswiadczong i zaangazo-
wang kadre zarzadcza, liczny zespot wia-
snych, wykwalifikowanych pracownikéw,
wszystkie niezbedne do prowadzenia
wyspecjalizowanej dziatalnosci cer-
tyfikaty, licencje i uprawnienia oraz
W petni zabezpieczone finansowanie.

Jako Zarzad Spoétki - a tym bardziej ja
osobiscie - w petni zdajemy sobie spra-
We, ze osiggniete sukcesy naszej firmy
w catosci zalezne byty od uzyskanej ze
Strona spoteczna réwnowagi i zbudo-
wanej satysfakcji pracownikéw. Dla-
tego w imieniu wtasnym oraz Zarzadu
pragne bardzo goraco podziekowac za
Panstwa rzetelne zaangazowanie w kre-
owaniu - zaréwno znaczacych jak i co-
dziennych - zmian w rozwoju naszej firmy.

Uprzejmie prosze o przyjecie zyczen trwa-
tego zdrowia oraz sukceséw w zyciu za-
wodowym i osobistym. Mam gtebokie
przekonanie, ze kolejne lata przyniosa
wiele satysfakcji i przyczynia sie réw-
niez do dalszego zawodowego rozwo-
ju firmy oraz wszystkich pracownikow.

Pozostaje z wdziecznoscia i pamiecia
Franciszek Kostrzewa

My réwniez dziekujemy Panu Prezesowi
za lata wspoétpracy oraz Zyczymy duzo
zdrowia na zastuzonym odpoczynku.




Czy potrzebna

kolejna popraw
w instrukgcji

Ir-1?

Publikujemy wystapienie interwencyj-
ne wraz z odpowiedzia Spotki w sprawie,
naszym zdaniem niepotrzebnej zeby nie
powiedziec idacej w niewtasciwym kie-
runku, kolejnej zmiany do instrukcji Ir-1

Pan Ireneusz Merchel
Prezes Zarzadu Spotki PKP PLK S.A.

Panie Prezesie

S| ZZDR PKP zwraca sie do Pana
Prezesa o spowodowanie w trybie pil-
nym odwotania decyzji o wprowadze-
niu poprawki do § 58, ust 3, instrukgji Irl
w brzmieniu proponowanym przez IES
(tres¢ poprawki ponizej).

§58 Rozkazy pisemne

3. Za pomoca rozkazu pisemnego ,0” wy-
daje sie druzynie pociggowej nastepujace
poleceniaiinformacije:

1) polecenie i informacje dotyczace
ostroznej jazdy - z powodu:

c)prowadzeniawszelkichrobét:informacja
dotyczy pociagéw kursujacych po torach,

w obszarze prowadzenia robét; polecac¢
druzynom pociaggowym podawanie sygna-
tu ,Bacznosc”.

Tres¢ poprawki wprowadzi w co-
dziennej pracy dyzurnych ruchu jedynie
chaos, wzrost opdznien pociggdw i pogor-
szenie bezpieczenstwa prowadzenia ru-
chu zamiast jego poprawy. Poprawka jest
wprowadzana z rekomendacji PKBWK
jednak nie zostata do konca przemyslana
i przeanalizowana pod katem jej negatyw-
nych skutkéw na prace dyzurnych ruchu
i to zaréwno przez PKBWK jak i nasza
spotke.

Poprawka ma wejs¢ w zycie od
dnia 1 maja 2021 (Biuletyn wprowadzaja-
cy nr 2/2021).

Z tresci cytowanej powyzej zmiany
do Ir-1 wynika, ze dyzurny ruchu bedzie
zobowigzany wydawacé rozkaz pisemny
,O” z poleceniem ostroznej jazdy i poda-

d

wania sygnatu bacznos¢ w przypadku wy-
konywania jakichkolwiek robét w torach
na szlaku lub w stacji.

TRESC POPRAWKI WPROWADZI
W CODZIENNEJ PRACY DYZUR=
NYCH RUCHU JEDYNIE CHA-
OS, WZROST OPOZNIEN POCIA-
GOW | POGORSZENIE BEZPIE-
CZENSTWA PROWADZENIA RU-
CHU ZAMIAST JEGO POPRAWY.

Z informacji uzyskanej od Pana
Jerzego Michniewskiego Dyrektora IES,
poprawka ta jest spowodowana rekomen-
dacjg PKBWK.

numer 3/2021

Na nastawni




Nie zostato okreslone co ma ozna-
czac pojecie ,prowadzenie wszelkich ro-
bét”. Stosujac wprost zapis w proponowa-
nym brzmieniu mozna wywnioskowac, ze
wszelakie roboty to nie tylko roboty inwe-
stycyjne, sieciowe, itp. ale rowniez wyjscie
zwrotniczego do ogledzin i konserwacji
rozjazddéw, wszystkie roboty wykonywane
przez stuzbe automatyki (np. konserwacja
napeddéw rozjazdow, wymiana zaréwek na
semaforze, konserwacja napedéw rogat-
kowych), wszelkie roboty wykonywane
przez zespoty utrzymania nawierzchni
(np. obchody toréw), roboty wykonywane
przez firmy zewnetrzne jak na przyktad
wymiana zarowek w latarniach oswietle-
nia zewnetrznego, prace zwigzane z utrzy-
maniem sieci trakcyjnej jak np. przeglady
sieci powrotnych energetyki, czy nawet
prace firm sprzatajacych perony.

Jezeli poprawka zostanie wpro-
wadzona w proponowanym brzmieniu to
w sytuacji w ktoérej na danym odcinku linii
kolejowej na ktéorym na kazdym poste-
runku cokolwiek bedzie ,robione”, kazdy
pocigg poruszajacy sie po takim szlaku
bedzie musiat by¢ zatrzymywany w celu
podyktowania maszyniscie Rozkazu Pi-
semnego ,O” (R 307) co z kolei bedzie ge-
nerowato zbedne opdznienia. Jak to wyko-
nac¢ w przypadku LCS - nikt chyba nie wie
i sie nad tym nie zastanawiat.

Jesli ostrzezenia beda miaty wpro-
wadza¢ do systemu SERWO stacje wy-
znaczone do wydawania rozkazow, dys-
ponujace tzw. ,komputerem matka” na
podstawie zawiadomien (adres 14 bo tylko
w takiej formie mozna informacje koniecz-
na do wprowadzenia w system SERWO
przekazac), nie beda w stanie tego wyko-
nac w przypadkach duzej ilosci prowadzo-
nych prac, a niektére z wprowadzanych
ostrzezen zdaza wygasnac zanim maszyni-
sta pociggu otrzyma wydruk z systemu czy
tez rozkaz podyktowany droga radiowg
(np. w przypadku wykonywania ogledzin
i konserwacji rozjazdéw czy koniecznosci
wykonania regulacji napedu zwrotnicowe-
go). Nie sposdb tu nie wspomnie¢ o cha-
osie informacyjnym i braku ptynnosci in-
formatycznej systemu SERWO a takze
blokowaniem kanatéw radiotacznosci po-
ciggowej zwtaszcza w dni robocze i jedno-
czesnym brakiem mozliwosci podawania
innych, bardziej istotnych informacji ma-
szynistom.

Wielokrotnie podczas spotkan
z pracodawcy oraz narad samego kie-
rownictwa spotki z dyrektorami 1Z oraz
pionem kontrolersko instruktorskim pro-
wadzi sie dyskusje nad poprawa stanu bez-
pieczenstwa prowadzenia ruchu pociggéw
zwtaszcza w Swietle wystepujacych zda-
rzen réznych kategorii. Wprowadza sie
przerézne rozwiazania majace poprawic
istniejacy stan rzeczy, opracowuije sie ko-

lejne procedury SMS ktére niejednokrot-
nie odbiegaja od zapisdow obowigzujacych
instrukcji. Wdraza sie procedury nie wyni-
kajace z instrukcji pod pretekstem wpro-
wadzania tzw. ,zasad kultury bezpieczen-
stwa”. Wydaje sie zalecenie dokonywania
odstuchéw kontrolnych z central DGT
co ma rzekomo stuzy¢ eliminowaniu nie-

JEZELI POPRAWKA ZOSTANIE
WPROWADZONA W PROPO-
NOWANYM BRZMIENIU TO W SY-
TUACJI W KTOREJ NA DANYM
ODCINKU LINIIT KOLEJOWE)J
NA KTORYM NA KAZDYM
POSTERUNKU COKOLWIEK BE-
DZIE ,ROBIONE”, KAZDY POCIAG
PORUSZAJACY SIE PO TAKIM
SZLAKU BEDZIE MUSIAt BYC
ZATRZYMYWANY W CELU PO-
DYKTOWANIAMASZYNISCIEROZ-
KAZU PISEMNEGO ,0” (R 307) CO
Z KOLEI BEDZIE GENEROWALO
ZBEDNE OPOZNIENIA. JAK TO
WYKONAC W  PRZYPADKU
LCS - NIKT CHYBA NIE WIE
ISIENADTYMNIEZASTANAWIAL.

wiasciwych zachowan, a w rzeczywisto-
sci w wielu przypadkach stuzy niektérym
zwierzchnikom do znalezienia pretekstu
i mozliwosci poskromienia tych tzw. nie-
pokornych, zadajacych zbyt wiele pytan.

W wielu miejscach na terenie sie-
ci kolejowej zarzadzanej przez PKP PLK
S.A. dochodzi do sytuacji w ktérych kadra
i Sredni personel nadzoru z sobie tylko
wiadomych powodoéw dokonuje wtasnych
interpretacji obowigzujacych instrukcji
a na pytania dyzurnych dlaczego wprowa-
dza sie taka a nie inng procedure choc jest
ona niezgodna lub odbiega od obowiazuja-
cej instrukcji, dyzurni uzyskuja odpowiedz
,No bo ja tak uwazam”.

Omawiana poprawka wprowadzi
dodatkowe mozliwosci prowadzenia tej
swego rodzaju ,radosnej twoérczosci’.

Chaos i dezinformacja jest naszym
zdaniem jedng z przyczyn wystepowania
okreslonych zdarzen podobnie jak wpro-
wadzenie kilka lat wstecz zmiany do § 28
instrukgji la-5 dotyczacej trybu potwier-
dzania gotowosci do zdawania autoryzacji
oraz ilosci godzin (dyzuréw) potrzebnych
na przeszkolenie pracownika. Zmiany kto-
re kiedys zostaty wprowadzone réwniez

na podstawie zalecen PKBWK i prac ze-
spotu ds. Bezpieczenstwa przy Minister-
stwie Infrastruktury po katastrofie kole-
jowej w Szczekocinach zostaty usuniete
z tresci tej instrukcji a wprowadzono zapis
ktory przy odmowie poddania sie autory-
zacji powoduje wpisanie do rejestru egza-
minéw pracownika wyniku negatywnego
i nie bierze sie pod uwage sytuacji w ktorej
pracownik informuje, ze nie jest jeszcze
gotow do samodzielnej pracy na danym
posterunku. Czy to poprawia bezpieczen-
stwo, chyba nie, a jesli tak to w jaki sposéb?

Przy takim trybie postepowania
nie mozemy sie dziwic, Zze na sieci docho-
dzi do réznego rodzaju zdarzen w czesci
zawinionych przez naszych pracownikéw.

To w zaden sposob nie poprawia
bezpieczenstwa ruchu a wrecz wprowa-
dza zamieszanie i chaos.

Niejednokrotnie dochodzi do sy-
tuacji w ktorej na terenie tej samej sekcji
eksploatacji na linii ,X" obowigzuje inna
procedura niz na linii ,Y” i to tylko dlate-
g0, ze nadzor nad tymi liniami sprawuje
dwéch réznych ludzi (kazdy we wtasnym
zakresie).

Jak dyzurny ruchu, nastawniczy
czy toromistrz ma wykonaé swoja prace
w sposob prawidtowy i bezpieczny jesli
w okreslonych sytuacjach staje przed ko-
niecznoscia dokonywania wyboru czy ma
stosowac sie do obowigzujacego brzmie-
nia instrukcji czy tez zalecen zwierzchnika
ktory wydat z sobie tylko znanych powo-
dow wtasnag wyktadnie instrukcji?

W jakich sytuacjach dyzurny ruchu
bedzie musiat w razie wprowadzenia ww.
poprawki do Ir1 wydawac rozkaz pisemny
,O" w kazdej czy moze w wybranych, do-
okreslonych w brzmieniu instrukcji?

Czy pracownik w takiej samej sytu-
acji, ma w praktyce stosowac wiedze uzy-
skang podczas pouczen okresowych od in-
struktora, czy tez stosowac sie do polecen
bezposredniego przetozonego?

Czy nadal obowiazuje zasada, ze
jedyna instytucja w naszej spotce, upraw-
niona do wydawania interpretacji obowia-
zujacych instrukgji jest IES?

Jesli tak to prosimy o tym fakcie
przypomnie¢ wszystkim jednostkom or-
ganizacyjnym wraz z wprowadzeniem ka-
tegorycznego zakazu wprowadzania wta-
snych wyktadni czy interpretaciji.

Uwazamy, ze jesli rozwigzaniu
ulegnie problem chaosu i sprzecznych
ze sobg a nierzadko tez ze zdrowym roz-
sadkiem dziatan - unikniemy jako spétka
wielu niebezpiecznych sytuacji. Ponadto
niedopuszczalnym jest dla nas bezkry-
tyczne przyjmowanie i wprowadzanie
w zycie réznego rodzaju rozwigzan jak
chocby rekomendacja PKBWK o kto-
rej mowa w naszym wystapieniu i na




ktérag powotuje sie IES przy konstruk-

cji ww. poprawki do Irl, poniewaz
samo ,zalecenie to z definicji nie maja-
cy mocy wigzacej dla adresata akt wy-
razajacy stanowisko danej instytucji
w konkretnej sprawie lub dziedzinie”.

W zwiazku z powyzszym kate-
gorycznie domagamy sie jak na wstepie
naszego pisma, wycofania poprawki do
§ 58. ust 3, instrukg;ji Ir1 i pozostawienia go
w brzmieniu dotychczasowym.

W odpowiedzi na Panstwa pi-
smo nr SI ZZDR PKP 21/JO/04/21 z dnia
06.04.2021 r. skierowane do Prezesa
Zarzadu PKP Polskich Linii Kolejowych
S.A., dotyczace uwag do zmiany Instruk-
cji o prowadzeniu ruchu pociggéw Ir-1
w § 58 ust. 3 pkt 1 lit. ¢, Biuro Spraw Pra-
cowniczych przedktada ponizejinformacje
przedstawiong przez Biuro Eksploatacji
i Obstugi Pasazerskiej Centrali Spotki

1. Jednym z zalecen Panstwowej Komisji
Badania Wypadkéw Kolejowych w Ra-
porcie Nr PKBWK/8/2020 badania po-
waznego wypadku kategorii A35 zaist-
niatego w dniu 28 pazdziernika 2019 r.
o godzinie 12:55 szlak Paczyna - Toszek,
tor nr 1, w km 48,180; linia kolejowa
nr 132 Bytom - Wroctaw Gtéwny, byto:

»4. Zarzadcy infrastruktury wpro-
wadzg stosowne postanowienia w przepi-
sach wewnetrznych dotyczace obowigzku
dowodnego informowania maszynistéw
przez dyzurnych ruchu o wszelkich robo-
tach w rejonie toréw, po ktérych prowa-
dzone s3 pociagi”.

2. Komisja jako przyczyne systemowa
wskazata.

,Brak postanowien w Instrukcji
o prowadzeniu ruchu pociaggéw Ir-1 nakta-
dajacych obowigzek bezwzglednego infor-
mowania maszynistéw przez dyzurnych
ruchu o trwajacych robotach na sasiednim
torze”, co w opinii Biura Eksploatacji i Ob-
stugi Pasazerskiej jest nieprawda.

3. Biuro Bezpieczenstwa z udziatem Biura
Eksploatacji i Obstugi Pasazerskiej, wno-
szac uwagi do projektu danego raportu za-
proponowali usuniecie omawianego punk-
tu, gdyz dotychczas obowigzujacy przepis
naktfadat, w sposéb jednoznaczny, obowia-
zek informowania o wykonywaniu robot
torowych i podawania sygnatu .Bacznos¢”
przez druzyne pociggowa. Dodatkowo za-
uwazono, ze w przesztosci po zdarzeniach
kolejowych o podobnym charakterze ko-
misje kolejowe badajace zdarzenia, przy
udziale Przewodniczacego PKBWK, nie
wskazaty tego typu zalecen.

4. Niestety, przestane uwagi nie zostaty
uwzglednione i w koncowym przypisie
Raportu nakazano wdrozy¢ wymienione
zalecenia:

,Poszczegblne podmioty powinny
wdrozy¢ zalecenia zawarte w niniejszym
Raporcie Zespotu badawczego i przyjete
uchwalg PKBWK”

O ZBLIZANIU SIE POJAZDOW
DO MIEJSCA WYKONYWANIA
ROBOT, PRACOWNIK POSTE-
RUNKU NASTAWCZEGO POWI-
NIEN POWIADAMIAC ZATRUD-
NIONYCH NA TORACH PRA-
COWNIKOW USTALONYM SYG-
NALEM LUB URZADZENIAMI
NAGLASNIAJACYMI ITP.
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5. Zapis obecnego przepisu nie dotyczy
prac konserwacyjnych, poniewaz sposéb
ewentualnego ostrzegania pracownikéw,
zainteresowany pracownik zada przez
dokonanie odpowiedniego wpisu w sto-

sownej dokumentacji techniczno-rucho-
wej posterunku ruchu. Celem zwiekszenia
bezpieczenstwa osobistego pracownikéw
zatrudnionych przy konserwacji, oczysz-
czaniu, ogledzinach i naprawie zwrotnic
oraz urzadzen srk, pracownik posterunku
powinien zwraca¢ uwage na bezpieczen-
stwo pracujacych pracownikow.

O zblizaniu sie pojazdéow do
miejsca wykonywania robét, pracownik
posterunku nastawczego powinien po-
wiadamia¢ zatrudnionych na torach pra-
cownikéw ustalonym sygnatem lub urza-
dzeniami nagtasniajacymi itp.

6. Przy pozostatych pracach, niekonser-
wacyjnych, dyzurny ruchu wyda stosow-
ne obostrzenia na zagdanie prowadzacego
prace (roboty). W przypadku, gdyby ta-
kiego zadania nie byto, dyzurny powinien
wydac rozkaz pisemny. Ma to wielkie zna-
czenie ze wzgledu na bezpieczenstwo pra-
cownikéw pracujacych w torze.

7. Obchody toréw wykonywane s3 wg
odrebnych zasad bezpieczenstwa pracy
podanych w postanowieniach Instrukcji
o dozorowaniu linii kolejowych Id-7 i nie
wymagajg powiadamiania druzyn pocia-
gowych o koniecznosci podawania sygna-
tu ,Bacznos$¢”. Natomiast maszynista po
spostrzezeniu pracownika wykonujacego
obchdéd zobowigzany jest taki sygnat po-
dawad, wg postanowien Instrukcji sygna-
lizacji le-1.

8.Nie kazde ostrzezenie wymaga wprowa-
dzenia do systemu Serwo, podstawa jest
tu przede wszystkim czas trwania ostrze-
zenia: wprowadzanie kazdego ostrzezenia
bez wzgledu na czas jego trwania niepo-
trzebnie prowadzitoby do zamieszania
i chaosu w pracy dyzurnego ruchu.

9. Pracownicy wykonujacy i nadzorujacy
dang prace powinni dotozy¢ wszelkich sta-
ran, aby praca wykonywana byta przede
wszystkim w sposéb bezpieczny.

numer 3/2021

Na nastawni




Podwyzki

wyhagrodzen

Protokoét ustalen ws. wdrozenia wzrostu
wynagrodzen w PKP PLK S.A.

PROTOKOL USTALEN ze spotka-
nia w dniu 27 maja 2021 roku Prezesa
Zarzadu PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.
z przedstawicielami Organizacji Zwiaz-
kowych - Sygnatariuszami Zaktadowego
Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracowni-
kéw ,,PKP Polskie Linie Kolejowe Spétka
Akcyjna” (ZUZP) i Ponadzaktadowymi
Organizacjami Zwiazkowymi niebeda-
cymi Sygnatariuszami ZUZP w sprawie
wdrozenia w 2021 r. podwyzki wynagro-
dzen dla pracownikéw PKP Polskie Linie
Kolejowe S.A.

1. Wdrozenie podwyzki wynagrodzen od
dnia 1 lipca 2021 r., dla pracownikow wy-
nagradzanych wg ZUZP, w kwocie $rednio
350,00 zt w wynagrodzeniu zasadniczym,

co statystycznie srednio na jednego pra-
cownika w Spétce wraz z pochodnymi wy-
nosi 549,43 zt.

2. Jednostki organizacyjne Spétki otrzy-
maja srodki na wzrost wynagrodzenia
zasadniczego srednio 350,00 zt na kaz-
dego pracownika wynagradzanego wg
ZUZP wraz z pochodnymi od wzrostu
tego wynagrodzenia, wg stanu zatrud-
nienia (w przeliczeniu na petne etaty)
wdniu 1 lipca2021r.

3. W ramach srodkéw na pochodne od
wzrostu  wynagrodzenia  zasadnicze-
go zabezpiecza sie fundusz premiowy
w wysokosci okreslonej w ZUZP, tj. 15%
wynagrodzenia zasadniczego dla wszyst-
kich jednostek organizacyjnych Spoétki.

4. Ewentualny wyzszy poziom funduszu
premiowego, wynikajacy z Regulaminow
premiowania jednostek organizacyjnych,
jednostki zabezpieczaja we wtasnym za-
kresie, w ramach przydzielonych srodkéw
na podwyzke wynagrodzen (w tym wyna-
grodzenia zasadniczego).

5. Wysokos¢ podwyzki w wynagro-
dzeniu zasadniczym wynosi nie mniej
niz 100,00 zt dla kazdego pracownika,
z zastrzezeniem ust. 8.

6. W przypadku przyznania pod-
wyzki w kwocie powyzej 600,00 zt
w wynagrodzeniu zasadniczym, kierownik
jednostki organizacyjnej jest zobowigzany
przestac informacje wraz z uzasadnieniem



do Dyrektora Biura Spraw Pracowni-
czych.

7. Przy wdrazaniu podwyzki wynagro-
dzen kierownik jednostki organizacyjnej
powinien:

a) kierowac¢ sie obcigzeniem praca na
poszczegolnych stanowiskach pracy/po-

sterunkach,

b) dokona¢ oceny pracy pracownikow
szczegolnie zanizonych, a po pozytywnej
ocenie uwzgledni¢ to w proponowane;j
podwyzce wynagrodzen.

8.7 podwyzek wytacza sie pracownikow:

a) ktérzy w okresie od dnia podpisania
niniejszego Protokotu do dnia 1 lipca

2021 r., pozostajg w skutkach kar po-
rzadkowych,

b) zatrudnionych po dniu 31 marca 2021r.,

c) wstosunku do ktérych podjeto decyzje
0 rozwigzaniu umowy o prace w trybie
art. 52 K.p., do dnia wdrozenia podwyzki
wynagrodzen tj. do dnia 1 lipca 2021 r.,

d) znajdujacych sie w okresie wypowie-
dzenia lub z ktérymi zostato zawarte
porozumienie o rozwigzaniu umowy
o prace do dnia wdrozenia podwyzki
wynagrodzen tj. do dnia 1 lipca 2021 r.

9.Szczegbtowe zasady przeprowadzenia
podwyzki wynagrodzen w jednostkach
organizacyjnych Spoétki, bezwzglednie
zawierajace jednolite zasady zawarte

WystapilisSmy do Zarzadu PKP PLK z wnioskiem o ujecie w Zaktadowym Uktadzie
Zbiorowym Pracy zapiséw dotyczacych dodatku dla pracownikéw szkolacych innych
pracownikéw w ramach przygotowania do egzaminu stanowiskowego.

Pan Ireneusz Merchel
Prezes Zarzadu Spétki PKP
PLKS.A.

S| ZZDR PKP zwraca sie do Pana
Prezesa z wnioskiem o wtaczenie do ne-
gocjacji kolejnego protokotu dodatkowe-
go do Zaktadowego Uktadu Zbiorowego
Pracy dla Pracownikéw PKP PLK S.A. no-
wego zatacznika Nr regulujacego zasady
przyznawania i wyptaty dodatku dla pra-
cownikéw szkolgcychi przygotowujacych
innych pracownikéw do egzaminu stano-
wiskowego w sytuacjach wymienionych
w § 6 usx. 2,3 i 4 oraz szkolacym innych
pracownikéw do egzaminu autoryzacyj-
nego.

W naszej ocenie dodatek po-
winien  przystugiwa¢  pracownikom
uczestniczacym w procesie szkolenia
kandydatéw do pracy na stanowiskach
wystepujacych w spotce PKP PLK S.A.
a wymienionych w;

- Zataczniku nr 1 do Rozporza-
dzenia Ministra Infrastruktury z dnia 11
stycznia 2021 w sprawie pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach bezpo-
srednio zwigzanych z prowadzeniem
i bezpieczenstwem ruchu kolejowego
oraz prowadzeniem okreslonych rodza-
jow pojazdow kolejowych (Dz.U. z dnia
15 stycznia 2021 r. poz. 101), oraz;

- Rozporzadzeniu Ministra In-
frastruktury i Rozwoju z dnia 10 lutego
2014 r. w sprawie swiadectwa maszyni-
sty (Dz.U. z dn. 17 lutego 2014 poz. 212
z pézniejszymi zmianami).

W zataczeniu przekazujemy pro-
jekt tresci takiego zatacznika oraz de-
klarujemy wole podjecia negocjacji w tej
sprawie.

PROPONOWANA TRESC
ZAPISU W ZUZP:

Dodatek dla pracownikéw szkolacych

1. Dodatek przystuguje pracownikom
PKP PLK S.A. zatrudnionym na stanowi-
skach wymienionych w Zataczniku nr 1
do Rozporzadzenia Ministra Infrastruk-
tury z dnia 11 stycznia 2021 w sprawie
pracownikéw zatrudnionych na stanowi-
skach bezposrednio zwigzanych z prowa-
dzeniem i bezpieczenstwem ruchu kole-
jowego oraz prowadzeniem okreslonych
rodzajow pojazdéw kolejowych” (Dz.U.
z dnia 15 stycznia 2021 r. poz i 01). oraz
,Rozporzaozeniu Ministra Infrastruktury
i Rozwoju z dnia 10 lutego 2014 r w spra-
wie $wiadectwa maszynisty” (Dz.U. z dn.

w niniejszym Protokole, zostang pod-
pisane na szczeblu jednostek organiza-
cyjnych PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.
w uzgodnieniu pomiedzy kierownic-
twem a dziatajacymi zaktadowymi or-
ganizacjami zwiazkowymi, w terminie
do 14 dni od daty przekazania limitéw
srodkdw na podwyzke wynagrodzen,
ktére zostang przekazane w ciggu 14 dni
od daty podpisania niniejszego Protokotu.

10. Limity $rodkéw na podwyzke wyna-
grodzen zostang przekazane na podsta-
wie wczesniej ustalonej z jednostkami
organizacyjnymi prognozy zatrudnienia
nadzien 1lipca 2021 r. Przekazane limity
Srodkéw na wynagrodzenia zostang sko-
rygowane na podstawie rzeczywistego
rozliczenia stanu zatrudnienia na dzien
1lipca2021r.

17 lutego 2014 poz. 212 z pdzniejszymi
zmianami), szkolagcym i przygotowuja-
cym innych pracownikéw do egzaminu
stanowiskowego lub autoryzacji zgodnie
z programami szkolenia kandydatéw na
te stanowiska.

2. Pracownikom PKF PLK S.A szkolacym
innych pracownikéw w zakresie, o kté-
rym mowa w ust 1. przystuguje dodatek
szkoleniowy (zwany dalej ,dodatkiem”)
w kwocie brutto 8,00 zt (stownie: osiem
ztotych 00/100) za kazda godzine szkole-
nia.

3. Dodatek bedzie naliczany w cyklu mie-
siecznym, za okres danego miesiagca ka-
lendarzowego

4. Dodatek naliczony za ores, o ktérym
mowa w ust. 3, bedzie wyptacany mie-
siecznie, w terminie wyptaty wynagro-
dzenia.

5. Szczegotowe zasady w zakresie tech-
nicznej obstugi niniejszego dodatku okre-
sli Pracodawca w drodze Decyzji.

6. Wysokos¢ dodatku bedzie korygo-
wana do konca stycznia kazdego roku
o Srednioroczny wskaznik inflacji ogta-
szany przez GUS.

Na nastawni | numer 3/2021




Przedstawiciele

Pracownikow

w Radzie Nadzorczej
PKP PLKS.A.

omisji Wyborczej PKP Polski
Kolejowe S.A. z dnia 04 maj ?
w sprawie ogtoszenia wynikéw wybo-
row kandydatéw pracownikow do Rady
Nadzorczej PKP Polskie Linie Kolejowe
S.A. VIl kadencji.

Na podstawie §16 ust. 1, w zwiaz-
ku z §9 ust. 1i 2 Regulaminu przeprowa-
dzenia wyboréow kandydatéw pracow-
nikéw do Rady Nadzorczej PKP Polskie
Linie Kolejowe S.A. przyjetego Uchwata
Nr 25/2021 Rady Nadzorczej PKP Pol-
skie Linie Kolejowe S.A. z dnia 25 marca
2021 r. w sprawie przyjecia Regulaminu
przeprowadzenia wyborow kandydatow
pracownikéw do Rady Nadzorczej PKP
Polskie Linie Kolejowe S.A., Centralna
Komisja Wyborcza PKP Polskie Linie Ko-
lejowe S.A. uchwala, co nastepuje:

§1. Ogtasza wynik wyboréw kandydatow
pracownikéw do Rady Nadzorczej PKP
Polskie Linie Kolejowe S.A. VIl kadencji.

§2. Za wybranych kandydatéw pracow-
nikéw do Rady Nadzorczej PKP Polskie
Linie Kolejowe S.A. VIII kadencji, zgodnie
z 89 ust. 1 i 2 Regulaminu przeprowa-
dzenia wyboréow kandydatéw pracow-
nikéw do Rady Nadzorczej PKP Polskie
Linie Kolejowe S.A. przyjetego Uchwata
Nr 25/2021 Rady Nadzorczej PKP Pol-
skie Linie Kolejowe S.A. z dnia 25 marca
2021 r. w sprawie przyjecia Regulaminu
przeprowadzenia wyboréw kandyda-
téw pracownikéw do Rady Nadzorczej
PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. uznaje
sie kandydatow, ktérzy spetnili wymogi
okreslone w § 8 ust. 3 Regulaminu, w tym
w zakresie uzyskania poparcia wymaga-
nej liczby uprawnionych do gtosowania

cownikéw, tj. co najmniej 2 431 waz-

Gebel Piotr
2 886 waznych podpiséw

2 Klekot Joanna
3 408 waznych podpiséw

3 Sikora Henryk
6 056 waznych podpiséw

2. Na podstawie § 9 ust. 1 Regulaminu,
o ktérym mowa w ust. 1, gtosowania nie
przeprowadza sie.

§3. Ewentualne zastrzezenia dotyczace
prawidtowosci przebiegu wyboréw wraz
z pisemnym uzasadnieniem, Centralna
Komisja Wyborcza PKP Polskie Linie
Kolejowe S.A. przyjmuje do dnia 7 maja
2021 r. zgodnie z § 16 ust. 2 Regulaminu.

§4. Uchwata podlega ogtoszeniu na tabli-
cy ogtoszen w siedzibie PKP Polskie Linie
Kolejowe S.A., w jej jednostkach organi-
zacyjnych oraz spétkach zaleznych.

§5. Uchwata obowiazuje z dniem podjecia
Uchwata Nr 7/2021 Centralnej Komisji
Wyborczej PKP Polskie Linie Kolejowe
SA z dnia 04 maja 2021 r.

Warszawa 26 kwietnia 2021

Szanowni Panstwo, Pracownicy
Spoétki PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.,
Kolezanki i Koledzy - cztonkowie ZZDR
PKP.

Mito mi poinformowac ze w dniu
dzisiejszym tj. 26.04.2021 r. Ztozytem do
Centralnej Komisji Wyborczej PKP PLK

S.A. w Warszawie wymagane dokumenty
oraz listy z podpisami poparcia dla mojej
osoby jako kandydata pracownikéw do
Rady Nadzorczej PKP PLK S.A.

Dzieki zaangazowaniu i pracy wie-
lu oséb udato sie zebra¢ wymagang ilos¢
podpiséw wraz z niezbedng rezerwa.

Pragnetadrogaserdeczniepodzie-
kowac Panstwu za udzielone mi wsparcie.
Szczegdlnie dziekuje Przewodniczacym
Zaktadowych Organizacji Zwigzku Za-
wodowego Dyzurnych Ruchu PKP jak
i Zarzadom tychze organizacji, za czynny
udziat w akcji zbierania podpisow.

Dziekuje Kolezankom i Kole-
gom za indywidualne zaangazowanie sie
w zbieranie podpiséw pod moja kandyda-
tura. Przedstawiciel pracownikéw w Ra-
dzie Nadzorczej ma do spetnienia wazng
role w dziatalnosci Spétki polegajaca na
kontrolowaniu Zarzadu Spétki, uzyski-
waniu istotnych dla zatogi informacji na
temat dziatalnosci Spétki na zapewnieniu
wiarygodnego przeptywu informacji od
pracownikéw do Zarzadu i na odwrot.

Umozliwia to lepsze rozwigzy-
wanie problemoéw oraz spetnianie wielu
oczekiwan pracownikoéw. Nie do przece-
nienia jest réwniez fakt uczestniczenia
w procesie podejmowania istotnych dla
Spotki i jej pracownikéw decyzji, jak tez
mozliwos¢ wptywania na ich ksztatt.

Kolezanki i Koledzy. Szanowni
Panstwo obdarzylisScie mnie ogromnym
kredytem zaufania ktérego zawies¢ nie
moge, jesli znajde sie w sktadzie Rady
Nadzorczej to dotoze wszelkich staran
aby godnie i skutecznie Was reprezen-
towac.

Z wyrazami szacunku
Piotr Gebel




Uprawnienia zwrotniczego
i szkolenie na stanowisko
dyzurnego ruchu.

Odpowiedzi na nasze wystapienia w sprawie uprawnien zwrotniczego obstugujacego
urzadzenia przejazdowe oraz przygotowania zawodowego na stanowisko dyzurnego

ruchu. PisaliSmy o tym tutaj:

W odpowiedzi na Panstwa pi-
smo nr SI ZZDR PKP 22/J0/04/21
z dnia 19.04.2021 r. skierowane do
Prezesa Zarzadu PKP Polskich Linii
Kolejowych S.A., dotyczace watpli-
wosci interpretacyjnych w zakresie
posiadania przez pracownikéw zatrud-
nionych na stanowisku zwrotniczego
uprawnien do obstugi przejazdu kole-
jowo-drogowego sterowanego z tech-
nicznego posterunku nastawczego, Biu-
ro Spraw Pracowniczych przedktada po-
nizej informacje w sprawie.

Po wejsciu w zycie z dniem 18
stycznia 2021 r. rozporzadzenia Ministra
Infrastruktury zdnia 11 stycznia2021r.w
sprawie pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach bezposrednio zwigzanych
z prowadzeniem i bezpieczenstwem
ruchu kolejowego oraz prowadzeniem
okreslonych rodzajéw pojazdéw kolejo-
wych, osoby ktére:

1. Uzyskaty uprawnienie do wykonywania
czynnosci zwrotniczego zgodnie z ure-
gulowaniami wynikajacymi z Rozporza-
dzenia z 2011 r., s3 uprawnione do ob-
stugi przejazdu kolejowo - drogowego
sterowanego z technicznego posterunku
nastawczego;

2. Uzyskaty uprawnienie do wyknywa-
nia czynnosci zwrotniczego na podsta-
wie Instrukcji o przygotowaniu i dos-
konaleniu zawodowym pracownikéw
PKP Polskie Linie Kolejowe S A. la-5 (t;.
w okresie obowigzywania Rozporzadze-
nia z 2014 r.) i nie zdaty w tym okresie
dodatkowego egzaminu kwalifikacyjnego
na stanowisko dréznika przejazdowego,
me posiadajg w chwili obecnej uprawnie-
nia do obstugi przejazdu kolejowo - dro-
gowego sterowanego z posterunku na-
stawczego (tj. w okresie obowigzywania
nowego Rozporzadzenia z 2021r.);

3. Posiadajg uprawnienia do wykony-
wania czynnosci zwrotniczego i zda-
ty dodatkowo egzamin kwalifikacyjny
na stanowisko dréznika przejazdowego

w okresie obowigzywania Rozporzadze-
nia z 2014 r., moga nadal, utrzymujac
uprawnienie zwrotniczego i drdéznika
przejazdowego obstugiwac przejazd ko-
lejowo - drogowy sterowany z posterun-
ku nastawczego.

Ponadto wszyscy pracownicy
zatrudnieni na stanowiskach bezpo-
srednio zwigzanych z prowadzeniem
i bezpieczenstwem ruchu kolejowego
dla utrzymania uprawnien do pracy na
tych stanowiskach zobligowani sa do
uczestniczenia w corocznych poucze-
niach okresowych oraz nie rzadziej niz
raz na cztery lata w egzaminach okreso-
wych. Autoryzacje do pracy na danym
stanowisku przeprowadzane s3 przed
dopuszczeniem pracownika do wykony-
wania samodzielnie czynnosci na danym
stanowisku po zdaniu egzaminu kwa-
lifikacyjnego lub weryfikacyjnego oraz
w innych przypadkach okreslonych w in-
strukcji o przygotowaniu i doskonaleniu
zawodowym pracownikéw PKP Polskie
Linie Kolejowe S.A. la-5.

W odpowiedzi na Panistwa pismo
nr SI ZZDR PKP 24/J0/04/21 z dnia
22.04.2021 r. skierowane do Prezesa Za-
rzadu PKP Polskich Linii Kolejowych SA.
dotyczace watpliwosci interpretacyjnych
w zakresie trybu szkolenia pracownikéw
na stanowisko dyzurnego ruchu, Biuro
Spraw Pracowniczych przedktada ponizej
informacje w sprawie.

Zgodnie z rozporzadzeniem Mi-
nistra Infrastruktury z dnia 11 stycznia
2021 r. w sprawie pracownikéw zatrud-
nionych na stanowiskach bezposrednio
zwigzanych z prowadzeniem i bezpie-
czenstwem ruchu kolejowego oraz pro-
wadzeniem okreslonych rodzajéw po-
jazdoéw kolejowych jednym z wymogow
kwalifikacyjnych do skierowania kandy-
data na egzamin kwalifikacyjny na stano-
wisko dyzurnego ruchu jest zrealizowanie
programu przygotowania zawodowego,
ktérego jednym z elementéw jest szko-
lenie teoretyczne (o ile jest wymagane).
Zatacznik nr 1 do wspomnianego roz-

porzadzenia jednoznacznie wskazuje,
ze kandydat na stanowisko dyzurnego
ruchu odbywajacy przygotowanie zawo-
dowe wedtug wariantu B, obligatoryjnie
podlega szkoleniu teoretycznemu wg
programu pracodawcy.

Ponadto informujemy, ze w Spot-
ce zostaty opracowane programy kurséw
kwalifikacyjnych na stanowisko dyzurne-
go ruchu, ktére sg jednym z elementéw
procesu przygotowania zawodowego
i obowigzujg we wszystkich jednostkach
organizacyjnych PKP Polskie Linie Kole-
jowe SA.

Majac na uwadze powyzsze, jeze-
li posiadacie Panstwo wiedze w ktérych
jednostkach organizacyjnych, pracowni-
cy szkoleni s na stanowisko dyzurnego
ruchu wg wariantu B ww. rozporzadzenia
bez kierowania na stosowny kurs kwalifi-

AUTORYZACJE DO PRACY NA
DANYM STANOWISKU PRZE-
PROWADZANE SA PRZED DO-
PUSZCZENIEM PRACOWNIKA DO
WYKONYWANIA  SAMODZIEL-
NIE CZYNNOSCI NA DANYM
STANOWISKU PO ZDANIU EGZA-
MINU KWALIFIKACYJNEGO LUB
WERYFIKACYJNEGO
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kacyjny, prosimy o przekazanie informa-
cji do Biura Spraw Pracowniczych, gdyz
stanowi to naruszenie obowiazujacych
w Spoétce uregulowan.

Podsumowujac  przedmiotowe
zagadnienie uwazamy, iz tryb szkolenia
pracownikéw na stanowisko dyzurnego
ruchu jest jednoznacznie uregulowany
i nie widzimy potrzeby wydawania dodat-
kowej interpretacji w tym zakresie.

Na nastawni | numer 3/2021
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